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Ciudad de México. Acuerdo del Tribunal Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al dia
veintinueve de febrero de dos mil dieciséis.

Cotejo.

RESULTANDO

PRIMERO. Denuncia de ********x_F[ treinta de enero de
dos mil trece ********** ‘nor su propio derecho, comparecio ante la
Direcciéon General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial de este Alto Tribunal, para denunciar faltas
de respeto hacia su persona por parte de sus compaferos de
trabajo; ********** (tocamientos indecorosos), ********** (instigar a
otro para provocar ofensas) y ********* (|anzar objetos con fines

degradantes), en los siguientes términos:

“...aproximadamente en los primeros meses de dos
mil diez, sin recordar con exactitud la fecha, pero quiza
fue un viernes porgque ese dia me encontraba sola ya
gue se van todos al edificio de Revolucion, me
encontraba laborando en mi area de trabajo que es la
oficina que ocupa la Direccidn de ******** yhijcada en
la puerta *rxxxixkik (hkkkkkkk) cuando Mas 0 menos a
medio dia, al utilizar la engrapadora estaba atorada,

por lo que me dirigi a la cocina y no habia nadie, solo
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se encontraba ******&xx 3 quien le pedi que me
ayudara, en ese momento soné el teléfono y al
dirigirse para contestar yo empecé a caminar ya para
salirme, cuando senti que me agarro las nalgas, lo cual
no fue accidental, pues incluso quiero decir que senti
bien como me apreté porque metidé bien la mano, me
senti tan sorprendida, no supe qué hacer, lo Unico que
hice fue voltearlo a ver y él cinicamente contestando el
teléfono, empezd a besar su mano con la que me habia
tocado y se reia, de inmediato sali y me fui a llorar al
bafio, pensé que ya no tenia que hablarle nunca
porque si no se iba a sentir con el derecho de tocarme
mas, estaba muy confundida, me hizo sentir sucia, me
preguntaba por gqué me habia agarrado si yo me
llevaba bien con él por qué confundir las cosas, no sé
porgue pensar en una cosa lleva a la otra, este
sentimiento me duré6 mas o0 menos como un mes, de
repente lloraba y me iba al bafio. Anteriormente, mi
relacion con él era normal como con mis demas
comparferos, con todos platicaba, me reia pero todo
dentro de lo normal... Posteriormente, me enteré que
*reekkkkkkk se puso a divulgar lo que habia pasado,
porque como a los dos o tres meses después mi
compafierg ***xkrxkk quien es *rrEkrrkk me pregunto
¢qué me habia hecho *******9 vy |e dije que nada,
pero me contesto ‘si lo sé todo’, le dije pues qué sabes’
contestd ‘que hasta te agarrd tus pompitas que hasta te
las abrid’, le dije que qué mala onda por qué lo andaba
diciendo y me contesté ‘para que veas cOmMo es
*reekkekkkk’ 'y ademas a partir de que sucedié ese hecho
su hermano de nombre ****x&xkkx quien gg *****rkkik y g
sobrino de nombre ***kt quien funge como
*reekkkkkkk - se burlan, han dicho entre ellos ‘ni que

estuviera tan buena’, me molestan, me han apagado la
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maquina del café cuando la quiero utilizar, hacen
comentarios entre ellos, como ‘aguas, aguas no digas
nada’, me decian ‘orejas’ porque segun digo todo lo que
escucho, no me dicen directamente nada pero lo
hacen al aire, por lo que nadie ha intervenido pero
todos saben lo que sucedid. ********** g hermano y su
sobrino, siento que se unen y se sienten importantes
porque son los que atienden a los Ministros, incluso
también con los otros **x*xxkkx - yg que ellos los
recomendaron, por lo que se nota que les rinden
pleitesia, s6lo hay uno que no los apoya porgque €l no
entro gracias a ellos, de nombre *********x qujen esta en
g| Fxrekkekk - Aproximadamente, a principios de dos mil
doce, estaba en el comedor, recargada en la pared, y
se encontraba junto a mij ***xkkxkk gl pasar *rrkkrkkek
le levanté la mano al primero y se la dejé caer, como
consecuencia alcanzo a tocarme en la nalga derecha,
al voltear vi como ******** gcababa de pasar y se iba
burlando, fue cuando ********** ge yglted a verme y él
estaba sonrojado, se notaba muy apenado y me dijo
yo no fui, yo no fui’, por lo que me pidié disculpas,
recuerdo que estaban otras personas, pero solamente
ubico bien a ********** que me sugirié que se lo dijera a
mi jefa *****xxxx nor lo que hablé con ella y en ese
momento llamg a ********** y estando yo presente le
cuestiond qué habia pasado y él lo nego, dijo que
nunca se habia metido conmigo, mi jefa solamente se
me quedd viendo como si yo mintiera, de hecho no
soy de su agrado, y ya no me dijo nada, empezaron a
platicar de otra cosa y hasta ahi quedd... Quiero
precisar que a partir de lo que hizo ********** cada vez
gue en el camino nos encontramos, en tono burlén se

pega contra la pared, levanta las manos y se rie. En
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otra ocasion, recuerdo que habia una manifestacion
afuera del edificio sede en contra del aborto ya que
estaban regalando tiras de condones, estando en mi
lugar sentada, en la mafana llegg *****x***x v nyso
sobre mi escritorio condones sueltos y me dijo ‘ten,
para que los uses’, por lo que en ese momento los tomé
y se los regresé en la mano y le dije ‘daselos a mi
marido’ y se saliéo riendo, aquella vez habia otras
personas pero ya no recuerdo quiénes eran. Hace
como quince dias, ********** empez0 a hablar al aire
mientras yo estaba preparando café, diciendo ‘;como
ves? ya salieron mis cuates del reclu, ya les tengo un
trabajito’, me asusteé, y me sali pensando que el trabajo
iba a ser en contra de mis tres hijas, iba muy asustada,
dejé el café en mi lugar, empeceé a llorar y en ese
momento encontré a mi marido, ********** qujen trabaja
en la Secretaria General de Acuerdos con el licenciado
Rafael Coello Cetina, al verme con los ojos llorosos me
preguntd qué me pasaba, yo no le queria decir nada
pero insistid, por lo que ya al sentir que no podia
aguantar mas esta situacion, le expliqué que ***¥*xkkkkx
se habia pasado conmigo y ya le comenté cuando me
toco, también le comenté que su hermano y su sobrino
me molestaban y que senti que lo que acababa de oir
era una amenaza para mi y nuestra familia, por lo que
mi esposo me dijo que ibamos a presentar un acta, me
comentd que queria hablar con el Ministro Luis Maria
Aguilar y me cuestiono por qué no le habia dicho nada,
a lo que le dije que tenia temor de cémo iba a
reaccionar... Asimismo tengo miedo de que por venir
aqui mi jefa tome represalias contra mi por lo que ya
he comentado, ya que ella defiende mucho a los tres,
son prepotentes y ella se da cuenta de su conducta

como todos los demas, pues se sienten intocables, su



PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 6/2013

actitud hacia los otros ********** o5 como de jefes,
aunque solamente ***¥*rxkkix g g Frrkkkkkkk - Aunque Sé
gue por ser mujer los tres me pueden hacer dafio a mi
y sobre todo a mis hijas, pero aun con todo el miedo
gue siento, es por lo que vengo a presentar esta
denuncia, quiero que me dejen de molestar y dejen de
actuar como lo han hecho, con sus bromas y sus
comentarios infantiles. Todo lo que he resefiado, me
han hecho sentir incbmoda, con impotencia porque
nadie les hace nada. Siendo todo lo que deseo

manifestar.”

SEGUNDO. Inicio y tramite del cuaderno de
investigacion *****xxxxx - Mediante acuerdo de treinta y uno de
enero de dos mil trece, el Contralor de este Alto Tribunal, tuvo
por recibida la denuncia formulada por *******xx vy determind
iniciar de oficio el cuaderno de investigacion respecto de los

hechos relatados, al cual le correspondid el nimerg ****x*¥rkk,

Por auto de veintiséis de marzo de dos mil trece, el

Contralor de este 6rgano jurisdiccional, ordend citar a ****x*¥xrek

**********’ *kkkkkkkkhk y **k**k******, en VII’tUd de que k*kkkkkkkkk reflrlé

gue tuvieron conocimiento de los hechos denunciados, por lo que

estimd necesario recabar sus testimonios al respecto.

TERCERO. Desahogo de testimoniales a cargo de

*******k***k’ **********’ *kkkkkkkkk y **********. EI once de abrll de dos

mil trece, comparecieron ante la Direccion General de

Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial de

este Alto Trlbunal, **********, **********, *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk

, a
efecto de rendir su declaracion como testigos de la victima,
respecto de los hechos objeto de la investigacion, en los

siguientes términos:
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Testigo Pregunta Respuesta
*kkkkkkkkk Pregunta 7 “."COn eI *kkkkkkkkk kkkkkkkkkk
i ¢Como es el trato | hay unarelacion muy forzada,
(fojas 20 a 23 del _ mas O menos en tres
que recibe  del| gcasiones he escuchado que

expediente)

personal que tiene a

se burla de mi y cuando le
pregunto por los comentarios
gue hace, él siempre niega las
cosas... En relacion a
*eekkkek* hace lo que le indico
pero se siente protegido por
sus tios Sekkkkkkkkk’ y ‘**********’.
Por altimo, hay un grupo de
personas que cuando tienen
oportunidad obstaculizan mi
trabajo y el servicio que se
brinda en el comedor, dentro
de los que puedo referir a la

2 ’
senora Hekkkkkkkkk : *****'k****,

kkkkkkkkkk kkhkkkkkkkkk ”
y Iy

su cargo en el
~k~k~k~k~k~k~k~k~k~k?
Pregunta 9.
¢.Sabe o le consta si
se han suscitado
faltas de respeto
entre el personal
que labora en el
**********?

“Aproximadamente hace un
afo, *¥**xrxekk ma comentd que
le habian faltado al respeto,
porque al parecer ***rxxkkkx |5
tocd en un lugar que no le
gusto a ella, pero no recuerdo
si dijo si habia sido una
‘nalgada’, en ese momento
mandé a llamar a *******x*k y |
dije ‘yo no permito ninguna falta
de respeto dentro del comedor a
ninguna  mujer’, entonces
Frkkkkkkkk  cOmMoO siempre, nego
lo que habia sucedido y le
reiteré que a ninguna mujer
se le debian hacer esas
cosas, posteriormente
Fhkkkkkk no me volvio a decir
nada. Siendo todo lo que
deseo manifestar’.

*kkkkkkkkik

(fojas 25 a 29 del

expediente)

Pregunta 5. (Como

ha sido el ambiente

laboral con sus
compafneros de
trabajo?

“Considero que es un area
muy conflictiva desde que yo
entré hasta la fecha, porque
hay muchos parientes en esa
direccién lo que genera un
ambiente de prepotencia por
parte de ellos, cuando estaba
la licenciada il

*kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk (h ermano

de **********)’ *kkkkkkkkk (Sobrlno
d e *kkkkkkkkk y **********) y
Fhkxxkkikk tenian el control de
[os **xxkkikk vy gbusaban del
poder y confianza que ella les

habia dado, humillaban al
personal porque hacian
entender que de ellos

dependia nuestro trabajo, por
ello daban 6rdenes de manera
violenta y en ocasiones
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adverti que incluso ellos
sustraian algunos productos
y comida de las compras que
ellos realizaban.... En este
punto quiero resaltar que yo
tenia una relacion de amistad
C 0 n **********, *kkkkkkkkk ,
*reekkkkkkk @ raiz de que sale la
licenciada ******+* ga queda
de encargada *****=***x tiempo
durante el cual x<xkxkrkrx
*kkkkkkkkk y kkkkkkkkkk abusaron
de esa situacion, porque
ordenaban con prepotencia y
groserias ya que durante el
tiempo gue  estuvo la
licenciada ********+* |es otorgo
las facultades de decisiéon y
mando sobre el resto del
personal, situacion gue
continu@ cuando  *xkkrrkkik
estuvo a cargo en la cocina,
ellos llegaron a dirigirse a
nosotros con expresiones
como ‘eres un pendejo’, ‘no se
te puede decir nada, eres una
nena’, ‘;,no puedes hacer esto?,
Si no puedes renuncia’, también
se burlaban mucho de la
gente, sobre todo del sefior
‘k*********’, de Sekkkkkkkkk’ y de
fRxkkkxR*E @n ocasiones nos
hemos fYlevado’, o que implica
tener contacto fisico con
pequefos manoteos,
palmadas en la espalda,
golpes con los trapos de la
cocina, pero ellos se
extralimitan, insultan y han
llegado a tener un contacto
fisico violento pues han
pateado a los compairieros, lo
gue excede del ambito del
respeto.... de manera
COﬂStante, *****-k-k***’ *kkkkkkkkk y
bkl comenzaron a
realizar comentarios y
expresiones indirectas, sin
importarles quién esté
presente, como ‘ya salieron
mis amigos del reclu’ porque ya
les tengo unos encarguitos’ y a
diario me agreden de manera
verbal con indirectas de ese
tipo, incluso de manera fisica,
por ejemplo, cuando estoy
sentado pasan a un lado de la

silla y la patean
argumentando que se
tropiezan, si voy caminando
en los pasillos me
empujan...”
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Pregunta 6. ¢Tiene

conocimiento Si

kkkkkkhkkhkk kkhkkkkkkkkk y
1

*kkkkkkkkk h an

agredido en forma

fisica o verbal a

kkkkkkkhkkkr)

“Si, los tres la han agredido.
En una ocasion,
aproximadamente a inicios de
dos mil diez, no recuerdo
exactamente el dia y el mes
pero era un dia en la tarde,
cuando todavia estaba la
licenciada ***&x*xx — yi  que
ek estaba llorando en su
oficina y le pregunté qué
tenia, pero no me quiso decir
nada, lo que adverti fue que
ya no iba a la cocinay no le
hablaba a **xxxxkk Al dia
siguiente platiqué con
Frkkkkkkkk y le pregunté qué le
habia hecho a **ikvreee g
respondié ‘luego te digo’, por
lo que insisti y comenz6 a
reirse en forma burlona y me
dijo ‘es que le agarre las
nalgas’, entonces le dije ‘no
manches, ;como crees?’ y me
describié en qué forma lo
hizo, me dijo que ella estaba
volteada, al parecer estaba
hablando por teléfono y él
pasé detrds de ella y en ese
momento e metié la mano y le
agarré las nalgas’ y hasta se
las habia apretado, por lo que
le dije ‘te pasas’ y me fui... En
otra ocasién, todavia estaba
la licenciada ********** antré a
la oficina administrativa del
comedor a hacer cuentas con
**********, cu an d 0 I I eg é
*rekkkxrkk y riéndose le avento
una tira de condones a
Frekikkkkk sobre su escritorio y
le dijo ‘ten para que los uses’,
no recuerdo  bien qué
contesto ella pero fue algo asi
como gque se los diera a su
marido o que lo iba a acusar
con su marido. En otra
ocasion, no recuerdo
exactamente la fecha pero fue
a comienzos de dos mil doce,
ya habia llegado la licenciada
**********, recuerdo que
Feekkkkkkk  estaba  parada de
espaldas, junto a la mesa
blanca de la cocina, a un lado
de ella estaba ******xxx’ yg
estaba frente a ellos
platicando, cuando de pronto
pasg ***xrxrekk nor detras de
ellos, y con su mano le pegé
en la mano de **kkkx deg
manera que con ese golpe
provoc6 que la mano de

*kkkkkkkkk to cara a *kkkkkkkkk

entre la pierna y el gluteo,
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Frkkkkkkkyolted a  ver a
Frpkikkrkk y éste le respondio
Yo no fui, me aventaron la
mano’, y yo le dije ‘no fue él,
fug ***xxkkkik o] que aventd la
mano de ****&kkkek’ nara eso
FRkkkkkkkk - se retir0 del area
burlandose, es decir, riéndose
de lo que habia hecho.
También he visto y
escuchado que  FrrEekkkkk
*kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk Ie dICGI’l
‘chismosa’, ‘ahi viene la orejas’,
y hacen comentarios frente a
ella y en voz alta, como por
ejemplo ‘ya salieron mis cuates
del reclusorio’, ‘ya tenemos dos
o tres encarquitos para ellos...’

*khkkkkkkkk

(fojas 31 a 33 del

expediente)

Pregunta 5. ¢ Como
ha sido el ambiente
laboral con sus
comparieros de

trabajo?

“...si hay un ambiente laboral
muy pesado en la cocina
porque no todos se llevan
bien con todos existen
envidias y prevalece un
ambiente hostil ya que he
podido advertir que existe un
grupo integrado por *xrkxkkkk
S u h er m an O *kkkkhkkkhkk

Frekkkkkk - sobrino de las dos
primeras personas gue
mencioné, la seffora #**xxkxkxx’
...quiero precisar que,
particularmente, ***xxkkdxx
-k-k-k-k***-k**’ que son *kkkkkkkkk y
Fhikekkkkk - que se desempefia
comQ *Frxeekkkx - guardan una
relacion de parentesco vy
advierto que por el tiempo
gue llevan en la Corte se
sienten duefios del lugar,
constantemente hablan mal
de las personas, hacen
chismes, no se llevan bien
con los demaés, se dirigen de
manera prepotente, se
expresan mal de las
personas, ya que he
escuchado que utilizan
expresiones  verbales de
manera agresiva como ‘ese

maricon’ ‘esa nina’
dirigiéndose a algun hombre,
‘ese huevon’, ‘chismoso’

‘arrastrado’, no he presenciado
alguna agresion fisica que
ellos hayan realizado. Cuando
llegué al comedor, adverti que

*kkkkkkkkk Ie h ablaba a *kkkkkkkkk
kkkkkkhkkkk y **********1 p ero el I oS
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“le echaban carrilla” y le
cargaban la mano en el
trabajo, sé que hubo un
problema entre **rxxkkkixy
alguno de ellos, porque él me
lo platico, no recuerdo
exactamente qué fue, solo
gue alguno de ellos Ile
manifestd que si estaba con
ellos o0 no, y por eso dej6 de
hablarles, porque cuando uno
tiene un problema ya sea con
**********, *kkkkkkkkk 0 **********,
es como si el problema lo
tuviera con todos.”

Pregunta 6. ¢Tiene
conocimiento 0

presenciado si

kkkkkkkkhkk kkhkkkkkkkkk y
)

*kkkkkkkkk h an

agredido en forma

fisica o verbal a

*kkkkkkhkkkr)

“Sé que ellos ya no se hablan
porque tuvieron problemas,
pero desconozco qué tipo de
problemas. Lo que  si
presencié fue que en una
ocasién, no recuerdo bien,
pero creo que fue a principios
de dos mil doce, yo estaba en
un pasillo de la cocina
platicando con ****xxekkx que
se encontraba a un lado mio y
con (Feeekkkekk - que  estaba
frente a nosotros dos, en ese
momento pas(@ ***xxkxxx muyy
rapido, a espaldas mias y
senti cobmo me dio un golpe
gue impuls6 mi  mano
izquierda de tal manera que
mi mano golpeé uno de los
gluteos de *xxxkkkkkx  an ese
momento ella volteé a verme
con ‘ojos de pistola’, muy
molesta y yo le dije ‘no fue
culpa mia’, para esgQ **xxkkikik
ya se habia ido,
inmediatamente kR @
explicd a ******** que habia
sido **¢xxxkkx ol que habia
golpeado mi mano para que
yo le pegara a ella, porque él
estaba de frente y vio cémo
paso todo, creo que la actitud
q ue tu VO *kkkkkkkkk fu e
intencional porque no se
tomo la molestia de regresar
en ese momento y aclarar las
cosas. Sé por comentario de
Fhkkkkkkk que la chef lo mando
a llamar para reclamarle lo del
incidente con *x&kkxeek g g
que él refirio haber
contestado que fue un
accidente, yo no lo quise
contradecir porque sé como
@g  FEkkkkkkk y no le voy a
ganar en lo que él manifiesta,
a mi nunca me mandaron a
[lamar para pedirme una
explicacién sobre lo

10
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sucedido.”

k*kkkkkkkkk

(fojas 35 a 37 del

expediente)

Pregunta 5. ¢ CoOmo
ha sido el ambiente
laboral con sus
comparieros de

trabajo?

“Con mi jefe directo ****¥¥*xii*
Yy su hermang *******x+x ng hag
sido una relacion buena
desde que ingresé porque a
mi me contrataron por parte
de la ponencia del Ministro
Aguirre y al parecer ellos
habian tenido un problema
con alguna secretaria de esa
ponencia, por lo que referian
gue yo habia sido contratado
para informar lo que sucedia
en ek un  dia  cuya
fecha exacta no recuerdo, en
el *kkkkkkkkk , y 0 eSt ab a
agachado sacando algo del
refrigerador para atender un
servicio, cuando pasé
Freekkkekkk y me dio una patada
en la cintura, yo me levanté y
le dije ‘yo no me llevo asi no
te lleves conmigo’, a partir de
ese hecho, han tomado la
frase de ‘yo no me llevo asi’
para burlarse de mi; también
la relacion con *x¥kkkkkkx - e
€S sobrino de ke oy
*rekkkkikk - @s mala porgue si
bien llevamos una relacion
estricta de trabajo, pero
cuando llega a haber algun
percance con sus tios,
Freekikikkkk foma esos problemas
como propios y realiza
comentarios de manera
abiertay recurrente sobre que
él tiene amigos que salieron
de la céarcel y cuando él
guiera le hacen el favor de
pegarle a quien sea; es
COMUN que *rx¥ktmik kb
y reRkkrkek o grmen chismes
para crear conflictos entre los
comparfieros y son muy dados
a negar lo que hacen, tienen
mucha facilidad de palabra y
acostumbran manipular a los
comparfieros porque les hacen
creer que su trabajo depende
de ellos, incluso chiflan a
manera de burla pero no se
sabe a quién van dirigidas
esas burlas, he advertido que
son muy llevados con otros
compaferos comQ *rexkrkeek y
se  extralimitan en los
contactos fisicos con el sefior
Gekkkkkhkkkk’ porque Ie dan
golpes duros ya sea con una
patada o un ‘zape’, es decir,
un golpe en la cabeza que
realizan con la palma de la

11
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mano abierta, el sefor
Sekkkkkkkkk? p erm Ite esas
agresiones creo que porque
piensa que le debe el trabajo
a ellos, tal vez siente una
especie de compromiso y por
€s0 soporta esos tratos...”
Pregunta 6. ¢Tiene | “Nunca vi ninguna agresion
o gue ellos hayan realizado solo
conocimiento O | recuerdo que en una ocasién
presenciado Si ’:********* me dijo que estaba
sacado de onda’ porque
**********, *kkkkkkkkk y *kkkkkhkkk paSé y Ie empuj() Ia
mano y con ella le tocé un
glateo a *******+x* nerg estaba
agredido en forma [muy apenado porque no
habia sido intencional ni
fisica o verbal a|accidental lo que sucedi6,
AR FRAARD sino que fue provocado por

*kkkkkkkkk I

kkkkkkkkhkk han

CUARTO. Comparecencia de ******x%x  Por auto de
quince de mayo de dos mil trece el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, hizo constar la comparecencia de
*eekkekkek ante dicho 6rgano el nueve de mayo anterior, en la que
manifestd que ******x&xx  (focamientos INAecorosos), * ki
(instigar a otro para provocar ofensas) y ********** (Janzar objetos
con fines degradantes) se conducen de manera irrespetuosa en
el centro de trabajo, que incluso el ultimo de los mencionados lo
amenazdé con golpearlo, hecho que dice fue presenciado por
Frekkekkek - por lo que se ordenod citarlo para que rindiera su

testimonio con relacion a esos hechos (foja 42 del expediente).

El veinticuatro de mayo de dos mil trece, ****¥xrxkix
comparecié ante la citada direccion de este Alto Tribunal, y se
desahogo la prueba testimonial en los siguientes términos (fojas
45 a 47 del expediente):

Pregunta Respuesta

Pregunta 1. “Igual que siempre, es un ambiente laboral tenso, pero

3 _ se han presentado mas intrigas porque **kirikkik
(',CO[T]O ha sido el | sxxxrrrrrs wbokckck g gefjgra  Sreekeakk? didbdkres y g

ambiente laboral | veces la sefiora *****x*xx’ comienzan a decir indirectas
y a denigrar al personal, realizan comentarios como
en el ekl ison flojos’, ‘chismosos’, ‘arrastrados’, en general realizan
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después de que
rindio su
testimonial el
pasado once de

abril?

mucha agresién verbal en contra del grupo de los
‘re/egados’, es dec'r’ ~k~k~k~k~k~k~k>\'~k~k7 *kkkkkkkkk y **********' EI
primer grupo que referi actia asi porque ya llevan
mucho tiempo en la Corte, porque cuando estaba la
chef anterior les daba mucho poder y eso generaba que
se sintieran con el derecho de ‘mandar a todo el
personal, sin embargo, a partir del cambio de chef, que
actualmente es ***xkdkx |35 cosas cambiaron y el
grupo de los fTelegados’ ya no permite los abusos del
personal que antes se sentia protegido, asumieron una
actitud de que ‘todos somos iguales’. He advertido que a
partir de la fecha en que vine a declarar, las agresiones
que realiza el grupo que se sentia con poder, contintan
pero ahora no son tan abiertas, son méas sutiles, se
cuidan mas, incluso, ya son menos los comentarios e
indirectas gue antes realizaban en contra de ***x*¥xrxx »

Pregunta 2.
¢ Tiene
de

algun incidente que

conocimiento
se haya
presentado entre
sus compafieros de
trabajo durante

este mes?

“...me percaté de una discusiOn entrg *rkkkkxxk y
Frkkkkik, dkkkkkkkk astaba cerca de la mesa fria en frente
de mi guardando productos en una hielera, momento
en el cual pasg *x**xxxx  nated la hielera y se paso,
tratando de provocar a ********* quien no le hizo caso,

entonces como no logré provocarlo, regres6 a
enfrentarlo directamente, diciéndole ‘si eres tan
hombrecito, métete conmigo’, no te metas con las
sefioras’, al parecer le reclamaba cosas que

supuestamente ******xxx hizg en contra de la sefiora
Sekkklkkk 7 kkkkkkkkkk - @ contestd ‘madura, mejor vete a
hacer tus cosas’, pero ********* continuaba alegando y lo
retaba a golpes, le decia ‘¢ qué me ves?’ ‘;qué transa hijo
de tu pinche madre?’, ‘alla afuera te espero’, por lo que
Fhkkkkkkkk sacO su teléfono para grabarlo y ek
replicéd ‘si grabame’, ‘me la pelas’, ‘no me importa, eso es
de maricones’, en ese momento Se acerch *rrwrwiek
donde estabamos, simulando que buscaba algo,
aunque creo que realmente pretendia escuchar lo que
pasaba, entonces agarrg a ********* con e| brazo en su
espalda, para que dejara de seguir insistiendo en las
provocaciones, y se lo llevd. Poco después, *rikkkkixx
regres6 y me dijo ‘ya me tiene hasta la madre’, e voy a
levantar un acta’, lo Unico que le contesté era que mejor
arreglara sus diferencias con él, sin embargo pensé el
por qué le iba a levantar un acta si aquél lo estaba
provocando, y le agregué que debian arreglar sus
problemas fuera del trabajo. Cuando pasan este tipo de
discusiones, que ya se han hecho cotidianas, procuro
seguir haciendo mi trabajo, no pongo atencién en lo
gue dicen, pero cuando las discusiones son fuertes,
COMO en este caso que *****xxxxx glzaba la voz, escuché
lo que decia, pero no recuerdo con precision todo lo
que refirio, sin embargo fue notorio que *****¥**kkx ng
cedi6 a sus provocaciones ni tampoco alzé lavoz...”

En esa misma fecha se hizo constar por personal de la

Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de

Registro Patrimonial la llamada telefénica que realizg ***x*¥¥xxx*

en la que manifestd que sufre de agresiones verbales por parte

de ***xxkeek (focamientos iNdecorosos), *******+xx (instigar a otro
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para provocar ofensas), ********** (|gnzar objetos con fines
degradantes), quienes constantemente lo provocan y Io
amenazan, diciéndole que unos amigos suyos que acaban de
salir del reclusorio y que ya les tienen listo un trabajito, por lo

gue teme por su integridad fisica (foja 136 del expediente).

QUINTO. Cierre de la Investigacion y dictamen de
propuesta de inicio del procedimiento de responsabilidad
por parte de la Contraloria de este Alto Tribunal. Por auto de
veintinueve de noviembre de dos mil trece, el Contralor de este
organo jurisdiccional, propuso iniciar el procedimiento de
responsabilidad en contra de ¥R (focamientos
indecorosos), ********** (ingtigar a otro para provocar ofensas) y
*ekrekikkx (lanzar objetos con fines degradantes) y *x*xwkrkkx
porque del analisis de las pruebas que fueron admitidas llego a la
conclusion que estaba comprobado de manera probable que
dichos servidores publicos se habian dirigido individual y
conjuntamente de manera agresiva e intimidatoria, con violencia
fisica e incluso con conductas de indole sexual con sus

compaferos de trabajo, y determind lo siguiente:

“En tal virtud, se considera que el proceder de

**********’ k*kkkkkkkkk y **k*k**k*****’ actu al | za I a fal ta

administrativa prevista en el articulo 131, fraccion
Xl de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
Federacion, dado que dichos servidores publicos
probablemente incumplieron la  obligacion
contenida en el articulo 8°, fraccion VI de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, dispositivos juridicos que

se transcriben:

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
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‘Articulo 131.- Seran causas de responsabilidad para
los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion: [...]

XIl. Las previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, siempre que no fueren contrarias a la

naturaleza de la funcién jurisdiccional.’

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

de los Servidores Publicos

‘Articulo 8. Todo servidor publico tendra las siguientes
obligaciones: [...]

VI. Observar buena conducta en su empleo, cargo o
comision, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que

tenga relacion con motivo de éste. [...]

La obligacion prevista en la fraccion VI del articulo
8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos,
impone a todo servidor publico el deber de
observar buena conducta en el empleo, cargo o
comision que desemperfie, tratando con respeto y
rectitud a las personas con las que se tenga

relacion con motivo de aquél.”

Asimismo, establecié que si bien no esta catalogada
como grave, ello no le impedia calificarla como tal, de acuerdo
con el articulo 13 de ese ordenamiento legal, que permite
determinar la gravedad atendiendo a las circunstancias
particulares, y en su concepto debian ser consideradas de esa
manera, por incidir de manera generalizada en los trabajadores

de dicha area, incluyendo a su superior jerarquico, lo cual
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generaba un ambiente de trabajo hostil.

Finalmente, ordend remitir el expediente y sus anexos al
Ministro Presidente de este Alto Tribunal para que dictara, si lo
estimaba conveniente, el acuerdo de inicio de este
procedimiento, en cuyo caso propuso el dictado de medidas
cautelares, consistentes en la suspension temporal de los
probables responsables, en atencion a la gravedad descrita y con
la finalidad de integrar debidamente el expediente (fojas 140 a

164 del expediente).

SEXTO. Inicio de procedimiento de responsabilidad
6/2013. Por auto de veintiocho de enero de dos mil catorce, el
Ministro Presidente este Alto Tribunal, en atencion al dictamen
propuesto por el Contralor, determindé que las conductas
realizadas por *******x  (tocamientoS INdecorosos), **x*rxkikk
(instigar a otro para provocar ofensas) y *******x** (|gnzar objetos
con fines degradantes) se encontraban acreditadas de manera
probable en autos, y debian ser consideradas como faltas
administrativas graves, por lo que ordend iniciar el procedimiento
de responsabilidad administrativa (fojas 165 a 188 del

expediente).

Por auto de veintinueve de enero de dos mil catorce, el
Contralor de este Alto Tribunal ordené registrar el procedimiento
de responsabilidad administrativa con el nimero 6/2013, y sefialo
fecha para la audiencia, para que los probables responsables
alegaran lo que a su derecho correspondiera, y ofrecieran las

pruebas pertinentes (fojas 165 a 188 del expediente).

SEPTIMO AUdlenC|a de *kkkkkkkkk kkkkkkkkkk y **********. El
catorce de febrero de dos mil catorce se llevd a cabo la audiencia
de comparecencia de ****xk*xk (tgcamientos indecorosos),

Feekkekkkk - (instigar a otro para provocar ofensas) y FFkrkkkekk
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(lanzar objetos con fines degradantes), en la que por conducto de
su abogado, ********* manifestaron que negaban la totalidad de
los hechos imputados, en los términos precisados en sus
respectivos escritos de defensa, en los cuales ofrecieron las
pruebas que estimaron pertinentes, y solicitaron que lo ahi
argumentado fuera tomado en consideracion al momento de

dictar el fallo correspondiente (fojas 211 a 320 del expediente).

OCTAVO. Admisién de las pruebas ofrecidas por parte
de los servidores publicos imputados en la audiencia. Por
auto de veinte de marzo de dos mil catorce, el Contralor de este
Alto Tribunal, proveyo respecto de las pruebas ofrecidas por los
probables responsables en la audiencia relativa, en los siguientes

términos (fojas 325 a 330 del expediente):

Pruebas Documentales Admision

Ofrecidas por **xxkkkiek, Se admitieron a
e 11 cartas de reconocimiento suscritas 3 de ellas | tramite.

por el *kkkkkkkkk y |as demés’ por el **********’

K*kkkkkkkkk *kkkkkkkkk K*kkkkkkkkk *kkkkkkkkk K*kkkkkkkkk
’ ’ ’ ’ ’

kkkkkkkkkk y kkkkkkkkkk:
)

e Copia certificada de las listas de control de
asistencia del personal de ********+* g| edificio alterno
ubicado en ****x*xxx - correspondientes a los afios
2010, 2011, 2012, 2013y 2014.

Ofrecidas por **xxkkkiek, Se admitieron a
13 cartas de reconocimiento suscritas 5 de ellas por | tramite.

el *kkkkkkkkk y el resto por el kkkkkkkkhkk  kkkkkkkhkkk

kkhkkkkkkkk  hkhkkkkkkkkk  khkkkkhkhkkkk  khkkkhhhhkhkk  khkkkkhkikiik y
’ ’ ’ ’

kkkkkkkkkk

Ofrecidas por **xxkkxkiek, Se admitieron a
e 8 cartas de reconocimiento suscritas 2 de ellas | tramite.

por el **********1 y el resto por el **********’ **********’
kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk y kkkkkkkkkk

e Oficio 361 SUSCTito pOr ****kkikkk
e Copia simple de 4 notas periodisticas relativas al
fallo del aborto por este Alto Tribunal.

Pruebas Testimoniales Admision
Ofrecida de manera comun por ***xkkkxkk xkkkxkkixk | Se admitieron a
y **********: trémlte.

PY Testl monio a Cargo de kkkkkkkkkk *kkkkkkkkk y
*kkkkkkkkk- y

e Testimonio en via de ampliacion a cargo de
kkkkhkkhkkhkk Kkkhkkhkkkhkkkhkkk khkkhkkhkkkhkkk y **********.
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Prueba presuncional e instrumental de Admision
actuaciones

Ofrecida de manera comuUn por ***kkkkkkk xkkkkrkkx | Se admitieron a
y FFkdk KKKk - tramite

La instrumental de actuaciones, asi como la
presuncional en su doble aspecto, legal y humana,
gue les favorezca.

Prueba pericial en materia de psicologiay Admision
confesional
Ofrecida por **xxkkiekk, Se reservo su

Prueba pericial en materia de psicologia, asi como la | admision.
confesional a cargo de la denunciante ****¥xxxkkx,

Mediante proveido de veintiocho de marzo de dos mil
catorce el Contralor de este Alto Tribunal, tuvo por recibido el
escrito de ***xx*xxx an e| que solicitd el diferimiento para el
desahogo de las diligencias judiciales, porque se encontraba
imposibilitado para atenderlas, a lo que se le respondié que no
habia lugar a acordar favorablemente su peticion debido a que
no era el Unico autorizado en términos del articulo 16 del
Acuerdo 9/2005, por lo que no se les dejaba en estado de

indefension (fojas 356 a 357 del expediente).

NOVENO. Desahogo de las pruebas testimoniales que
fueron admitidas de parte de los probables responsables. El
uno y dos de abril de dos mil catorce, se hizo constar la

asistencia de los testigos de la defensa ****¥xxkix Skkkkkidak y

*kkkkkkkkk IOS tEStIgOS de Ia VI'CtIma kkkkkkhkkkhk hkkkkkkkkk kkkkkkkkkk

y eeekrkkkk o asi como  la  inasistencia de los probables
responsables ****krxk (tocamientos INAecorosos), ik
(instigar a otro para provocar ofensas) y *******x** (Jagnzar objetos
con fines degradantes), o bien, alguno de sus autorizados.
Consecuentemente, ante su incomparecencia se concluyé que
no era posible llevar a cabo el desahogo de esa prueba, porque

eran éstos quienes debian formular el interrogatorio.

DECIMO. Comparecencia para denunciar represalias

por parte de los probables responsables. El dos de abril de
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1 *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk
dos mil catorce : : y

denunciaron ante la Contraloria de este Alto Tribunal
irregularidades suscitadas en su area de trabajo, asi como las
represalias que afirman sufren por parte de los probables
responsables, con motivo del inicio del presente procedimiento

de responsabilidad, en los siguientes términos:

Compareciente Hechos denunciados

koo k “Comparezco de manera voluntaria atento a lo
sefialado en el oficio que me fue notificado el
treinta de enero de este afio, para realizar
(fojas 372 a 373 del manifestaciones respecto a hechos que se _han

presentado en el &rea de ******++* con posterioridad
expediente) a que me fue entregado ese oficio, los cuales
consisten en que el ambiente de trabajo se ha
tornado muy hostil o complicado, ya que el grupo
que [o0) nforma **********’ **********, *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk
constantemente platican entre si, como en secreto
y hace como quince dias, yo estaba con personal
de la cocina y del comedor, entre ellos, ***rxkkkix
*kkkkkkkkk y **********1 en un érea preV|a a **********’
dentro de la cocina y en ese momento paso
*rekkkkikkk y cuando ya se iba a meter a [os *rrrkkkrek
pego6 fuertemente en la pared con la mano, como
amedrentando o tratando de intimidar, les pregunté
a las personas con las que me encontraba si habia
pasado algo con “**********' ellos me dijeron que no
sabian que pasaba. Por otra parte, ayer, al regresar
Fhkkkkkk y kkkkkkkkkk - de un servicio en Revolucion, al
entrar al comedor traian unas cajas en las que se
transportan los alimentos y cuando yo iba pasando
por ese lugar, aventaron fuertemente las cajas, por
lo que, desde mi percepcion, eso fue como una
forma de agredirme o espantarme. También quiero
manifestar que en la reunién convocada por el
Oficial Mayor al personal de ******+* me parece
gue fue en el mes de febrero de este afio, quien
acudié en compafia del Magistrado Arturo Pueblita,
del Contralor y una persona de la Direccién General
de Asuntos Juridicos, el Oficial Mayor solicité al
personal que atendieran sus responsabilidades,
recomendd que no se llevaran la comida porgue los
recursos alimenticios son para uso exclusivo del
servicio de ***xkkk - que no queria escuchar mas
conflictos por parte de esta area y que el Ministro
Presidente ya estaba enterado de la problematica y
gue se pusieran a trabajar responsablemente, entre
otras cuestiones, observo que esas instrucciones
no se acataron por todo el personal, ya que todos
los dias, ********** gigye sacando comida, a veces
dos bolsas’ ademés’ **********, *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk
siguen con actitudes que afectan el servicio, ya que
no atienden con prontitud las llamadas de solicitud
de alimentos que realizan de las Ponencias, y
generalmente mandan al sefior ********* nara que
atienda esos servicios, estas situaciones ya no las
he comentado con algun superior porque me da
pena,
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pena, ya que a pesar de la platica mencionada con
el Oficial Mayor, las cosas no han cambiado...”

*kkkkkkkkk

(fojas 374 a 376 del
expediente)

“El treinta de enero de este ano se me notificé6 un
oficio en el que me informaron que podia acudir a
esta Contraloria para referir cualquier irregularidad
gue se presente en el area de ********* nor |o que
deseo manifestar que a partir de esa fecha,
aumentaron las indirectas verbales hacia mi
persona por p arte de Fhkkdkkkkk  kdkkkkkkokk y *kkkkkkkkk y
ahora también de la sefiora ******** ngr ejemplo,
hacen comentarios entre ellos, como de burla en
los que sefialan ‘enfonces qué, ya nos vamos’, ‘ya nos
van a correr, entre otros.... También quiero referir
q ue **********1 *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk co ntl n l:l an
realizando chiflidos como ‘mentadas de madre’ los
gue percibo como agresiones indirectas, por
ejemplo, lo hacen cuando voy pasando.... También
advierto que en relacién con el servicio general en
el **********’ **********’ **********’ *kkhkkkhkkkik y *khkkkkkhkkk
interfieren en el trabajo de la chef *****x** vg que
hacen como que se les olvidan los servicios
encomendados a pesar de que les son entregados
los menus, lo que retrasa la prestacion del servicio
a los Ministros... Quiero manifestar que las
aCtItUdeS que tlenen **********, *kkkkkhkkkik y *khkkkkkhkkk
son muy retadoras, en particular, hacia la chef

*kkkkkkkkk (&4

*khkkkkkkkk

(fojas 377 a 378 del

expediente)

“Acudo de manera voluntaria ante esta autoridad a
informar hechos ocurridos con posterioridad al
treinta de enero de este afio, en razdn del oficio que
me fue entregado en esa fecha por parte de esta
Contraloria, por lo que quiero referir que han
SGgUIdO IaS burlas de **********, **********, kkkkkkkkkk y
*xxekkkxakk .. NO recuerdo con precision en qué fecha,
pero en el mes de marzo de este afio, nos
encontrabamos la chef ***xxxkkik kkkxkidk  creo que
también estaba *****x***k’y yo nos reunimos en la
mesa de trabajo situada entre la cocina y los
Frxkkkkkkk privados, cuando pas(@ *rrrrkkkkx hacia los
Fhrkkkkkkk privados y pegdé muy fuerte con la mano
abierta en una de las paredes de tablarroca, con
una actitud agresiva y retadora, sin motivo alguno
ya que los que estdbamos ahi reunidos no
h ab I éb am 0 S d e él n | d e **********’ kkkkkkkkkk O
*xkkkkxkkk Quiero precisar que no ha cambiado la
actltud de **********’ *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk de hacer
creer que no les pasara nada, utilizan al sefor
Seekkkkkkk’ para que atienda los servicios que ellos
reciben por teléfono por parte de las Ponencias,
excepto cuando la solicitud es de Presidencia, ya
gue ellos la atienden personalmente...”

*kkkkkkkkk

(fojas 379 a 380 del

expediente)

“...me presento de manera voluntaria a manifestar
gue a partir de esa fecha ha cambiado el trato que
**********’ *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk tenl’an Conmlgo debIdO
a que ya no me hacen indirectas como antes las
realizaban, no obstante, advierto cierta tensién en
el area de **xxxxkkix da Ministros, ya que **xxkkxxx
Frkkkkkkkk y xekkkkkkkk casi no le dirigen la palabra al
resto del personal, excepto a la chef ***rekiex
también la sefiora ********** ng |e@ habla a *****rxxkx nj
a *akk E| dia de ayer, estando en la mesa de
trabajo donde consumimos nuestros alimentos a la
hora de comida, me percaté que iban llegando
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*kkkkkkkkk y **********, O]UIeneS tral’an unas CaJaS
donde se almacena la comida y ambos azotaron
esas cajas, sin percatarme si fue en el suelo o en la
banca, s6lo escuché que las azotaron, como para
[lamar la atencion o manifestar su desacuerdo o
enojo, debido a que la chef comenté que les llamé
la atencion por teléfono porque tardaron en
regresar del servicio que **xx&kkikk y wkkkikikkx habian
realizado ese dia, por la mafana, en el edificio de
Revoluciodn, en conclusion, sefialo que en la cocina
no existe un buen ambiente laboral, a pesar de que
incluso el Oficial Mayor y el Contralor realizaron
una reunion con nosotros en la que nos indicaron
gue no nos llevaramos la comida, he visto que la
sefiora *xekkkkk - continla sacando la comida
sobrante que se lleva en bolsas de plastico o en
costales, generalmente sale en la puerta que se
ubica en calle Venustiano Carranza y Pino Sudrez.”

DECIMO PRIMERO. Improcedencia para fijar nueva
fecha para el desahogo de las pruebas testimoniales. Por
acuerdo de quince de abril de dos mil catorce, el Contralor de
este Alto Tribunal tuvo por recibido el escrito de *****xxkxx  y
establecié que como quedd asentado en el auto de veintiocho de
marzo anterior, habia otros autorizados que pudieron haber
acudido a la audiencia para el desahogo de las pruebas que
ofrecieron, por lo que no procedia fijar una nueva fecha para su

desahogo (fojas 402 a 403 del expediente).

DECIMO SEGUNDO. Admision y desahogo de la prueba
confesional y testimonial via ampliacion de declaracion a
cargo de *****&xxkx  Por acuerdo de cuatro de junio de dos mil
catorce, el Contralor de este oOrgano jurisdiccional, levantd la
reserva sobre la admision de las pruebas pericial en materia de
psicologia de *******<*x  ag5i como la confesional y testimonial en
via de ampliacion a su cargo, en los siguientes términos (fojas
426 a 434 del expediente):

| Prueba | Admisién Motivos
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Prueba pericial en | Se desecha Porque su desahogo expondria

materia de psicologia a cuestiones personales de la
la denunciante denunciante ajenas al
Feekkeekkx - ofrecida  por procedimiento, lo que
Fhkkkkokkkk vulneraria el derecho

fundamental de la intimidad, y
generaria un estado de
revictimizacion.

Prueba confesional y |Se admite, | La restriccion impuesta se

testimonial en via de | pero sin | justifica para evitar una
ampliacion de | presencia de | confrontacion de la victima con
declaracion de la | los oferentes. |los probables responsables,
denunciante  *xrrekkkeek sin que ello afecte el nucleo
ofrecida por **rrkkkiek esencial de su defensa, ya que
Frkkkkkkok koo, cualquiera de sus autorizados

podran formular las posiciones
pertinentes.

Mediante proveido de doce de junio de dos mil catorce, el
Contralor de este Alto Tribunal, tuvo por desahogado el
requerimiento formulado y por recibidos los sobres cerrados, que
contienen las posiciones conforme a las cuales se desahogaria la
prueba confesional a cargo de la denunciante (fojas 446 a 447

del expediente).

El veinticuatro de junio de dos mil catorce, comparecio
*reekkekkek - autorizado de los probables responsables y **xxkrrkix
en compafia de su abogado ********x* g efecto de desahogar la
prueba confesional y la testimonial en via de ampliacion de
declaracion, lo que ocurrié de la siguiente manera (fojas 451 a

461 del expediente):

Desahogo de la prueba confesional a cargo de *r*xrekiek

ofrecida por ********** (tgcamientos indecorosos):

Preguntas calificadas como legales Respuesta

Posicidon 2. Que diga si es cierto que con fecha 30 de enero “Si”
de 2013 compareci6 ante la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a las 16:00
horas.

Posicion 31. Que diga si en el mes de enero de 2010 tenia “Si”’
como superior jerarquica a la licenciada ******x*** an gy
caracter de Directora de ********* da |g Suprema Corte de
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Justicia de la Nacion.

Posicion 32. Que diga si se convirti6 en subalterna de la C.
*eekekkkk an el mes de junio de 2011.

I‘S”ll

Posicion 33. Que diga si se constituyé en comparfera de
trabajo de la C. ********** an g| mes de junio de 2011.

I‘N 0 1

Posiciéon 34. Que diga si tuvo a la vista por primera vez a la
C. ¥xrxekrekk an el mes de junio de 2011.

l[No )

Posicion 35. Que diga si en el mes de enero de 2010
desconocia la existencia de la C. ****xxkkix

“S””

Posicion 44. Que diga si se confabulé con los testigos de
nombre kkkkkkkkkk *kkkkkkkkkk y *kkkkkkkkk para Inferlr Conductas
impropias al articulante.

I‘No )

Otras preguntas calificadas como legales realizadas
verbalmente por el licenciado ***xxxxx**

Respuesta

Posicion 1. Que diga si es cierto que omiti6 denunciar al
articulante en el afio 2010.

“SI’”

Posicion 3. Que diga si es cierto que en comparecencia de
30 de enero de 2013 manifestd encontrarse sola en el
comedor.

I‘No )

Posicion 4. Que diga si omitié precisar las circunstancias de
tiempo, modo y ocasion de los hechos denunciados ante
este 6rgano de control en comparecencia de 30 de enero de
2013.

“No, silo
dije”

Desahogo de la prueba confesional a cargo de *x*xrxkiek

ofrecida por ********** (jnstigar a otro para provocar ofensas):

Preguntas calificadas como legales Respuesta

Posicion 43. Que diga si es cierto que omitio precisar | “Yo si dije como
ante la Contraloria de la Suprema Corte de Justicia | me tocd, porque
de la Nacion la mecénica de como le tocé las nalgas | yo estaba viendo
*rekkkekk* S| se encontraba recargada en la pared. hacia
porque estaba de
frente ala misma.”

la pared

Posicion 55. Que diga si es cierto que declaré estar
recargada en la pared a principios de 2012 cuando el
articulante levantd la mano de ******x*** nroyocando
gue le tocaran el gluteo.

t‘S"iJ

Desahogo de la prueba confesional a cargo de *xxrkkiek

ofrecida por ********* (|gnzar objetos con fines degradantes):

Preguntas calificadas como legales

Respuesta

Posicion 1. Que diga si es cierto que se encuentra
enterada que la manifestacion contra el aborto se realiz6
ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el dia 28 de
agosto de 2008.

“Si, estoy enterada”
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Desahogo de la prueba testimonial en via de ampliacion de

declaracion a cargo de ***xxekx gfrecida por *xkrekkk

(tocamientos indecorosos):

Preguntas calificadas como legales

Respuesta

Pregunta 1. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta que el seflior ****ekkkk npregta  sus
servicios los dias viernes en el edificio alterno
gue se ubica en Avenida Revolucion.

“En ocasiones”

Pregunta 2. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta con qué horario presta sus servicios
*reeekkkiken el edificio Alterno ubicado en
Avenida Revolucion.

“Es que no hay un
horario, dependiendo
de los servicios,
dependiendo de lo que
soliciten, puede ser
muy  temprano, se
pueden ir desde las
tres hasta las ocho o
diez de la noche”

Pregunta 3. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta si el sefior ********+* ragistra su hora de
entrada y salida en el edificio Alterno ubicado en
Avenida Revolucion los dias viernes.

“Desconozco”

Pregunta 4. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta si el sefor ********** ragjstra su hora de
entrada y salida en la Direccion de ******x+kx g
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Hasta hace un par de
meses hacia aca si
registra, antes no”

Pregunta 5. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta el dia exacto en que *rrxkkkiik skt
incurrié en la falta materia de este procedimiento
administrativo.

“No, el dia exacto no |lo
recuerdo”

Pregunta 6. Que nos diga la testigo si sabe y le
COI’]Sta |a fecha en que *kkkkkhkkhkk  khkkhkkkkkhkkhk
incurrid en la falta materia de este procedimiento
administrativo.

“NO”

Pregunta 7. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta si se encontraba alguna otra persona
cuando el sefior ***kkkkkkk Sk cometio la
falta materia de este procedimiento.

“No habia nadie”

Pregunta 8. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta con qué manQ *rx¥¥kikkk kkkkkikkxx “agarro
las nalgas de la ofendida en el presente
procedimiento”.

“Por su posicion si,
porque si  yo iba
caminando un paso
delante de eél, él al
caminar para contestar
el teléfono que estaba
del lado derecho,
seguramente fue con la
mano izquierda”

Pregunta 9. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta las causas o motivos por las que la
ofendida del presente recurso presenté denuncia
en el dos mil trece en contra de ******xxkx

“Desconozco”

Pregunta 10. Que nos diga la testigo si sabe y le

“En el caso de
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constan las causas y motivos por las cuales los
ofendidos en el presente procedimiento
omitieron presentar denuncia en contra de
TRk keeekk - en el aio de dos mil diez.

kkkkkkkkkk *kkkkkkkkk

: no
estaba ni  tampoco
**********' y yo no

recuerdo, pero parece
qUE tampOCO **rrkkerkk y
el por qué no lo
hicieron, desconozco”

Desahogo de la prueba testimonial en via de ampliacién de

declaracion a cargo de ******* gofrecida por **ees

(instigar a otro para provocar ofensas):

Preguntas calificadas como legales

Respuesta

Pregunta 1. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta con qué mano ******kkrx Jaygntd la mano
de *redkrekk - gproximadamente a principios de
dos mil doce.

“No sé ni me consta

con qué mano,
simplemente la
levanté”

Pregunta 2. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta a qué distancia se encontraba ***xtrkkkx
de la ofendida cuando se encontraba recargada
en la pared del comedor, aproximadamente a
principios de dos mil doce.

“Al lado de mi, juntos”

Pregunta 3. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta de qué lado de la ofendida se encontraba
Frrkkkkkkk - aproximadamente a principios de dos
mil doce, cuando ********** |a [eyvantd la mano.

“Estaba

derecho”

del lado

Pregunta 4. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta cuantas personas se encontraban al
momento que ******xkkk o Jevantd la mano a
Frkxkkekxk an el comedor.

“Al menos yo recuerdo
a dos mas, aparte de
*kkkkkkhkkk d esconozco
si habia mas”

Pregunta 5. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta a qué distancia se encontraban las
personas que refiere en la respuesta anterior, de
la ofendida al momento en que se encontraba
recargada en la pared del comedor.

“Mas o menos entre
metro y medio y dos
metros”.

Desahogo de la prueba testimonial en via de ampliacion de

declaracion a cargo de *******x*k gfrecida por ********** (|]gnzar

objetos con fines degradantes):

Preguntas calificadas como legales

Respuesta

Pregunta 1. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta la fecha de ingreso a la Corte del sefior

*kkkkkkkkk

“Desconozco, la fecha

exacta no.”

Pregunta 4. Que nos diga la testigo si sabe y le
consta qué color eran los condones que
Freeekkkek ofrecio a la ofendida.

“Era una tira plateada,
no sé de qué marca.”
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Pregunta 5. Que nos diga la testigo si sabe y le | “Desconozco la mano
consta con qué mang ********x g 50 sobre el | con la que los avento y
escritorio de la ofendida los condones sueltos. no eran sueltos, era una
tira.”

Pregunta 6. Que nos diga la testigo si sabe y le | “Se encontraba
consta si aparte de la ofendida y *****¥*ixkk gg | *kkkkkikk 2

encontraba alguna otra persona al momento
que él avienta los condones sueltos al escritorio
de la ofendida.

Pregunta 7. Que nos diga la testigo si sabe y le | “Aproximadamente a un
consta a qué distancia se encontraba ********** | metro de distancia.”

del escritorio donde avienta los condones
Sue|tOS **********.

DECIMO TERCERO. Comparecencia de **x*xkexx narg
denunciar irregularidades en el area de trabajo. El treinta de
junio de dos mil catorce se hizo constar que en las instalaciones
de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y
de Registro Patrimonial, se presentg ********x*  quien manifestd
que **rERreERr (tocamientos iNdecorosos), ¥ ***x**x (instigar a otro
para provocar ofensas) y ******** (|ganzar objetos con fines
degradantes) continuaban molestandola y generando un
ambiente conflictivo en el area de trabajo (foja 486 del

expediente).

DECIMO CUARTO. Solicitud del dictado de medidas
cautelares. Mediante proveido de ocho de ********** da dos mil
catorce, el Contralor de este Alto Tribunal, tuvo por presentado el
escrito de ***xxkxx - an gl que solicitd se dictara la medida
cautelar consistente en la suspension temporal de los probables
responsables, en tanto se dictara la resolucion que pusiera fin al
procedimiento, porque las conductas denunciadas continuaban
ejecutandose de forma sistematica, a lo que se determind
reservar para proveer lo conducente (fojas 490 a 491 del

expediente).

DECIMO QUINTO. Integracion del expediente y turno.
Por auto de once de agosto de dos mil catorce, el Contralor de
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este Organo jurisdiccional, estimé que no se encontraban
pruebas pendientes por desahogar ni diligencias por practicar,
por lo que tuvo por integrado el expediente (fojas 494 a 496 del

expediente).

Por acuerdo de diecinueve de agosto de dos mil catorce, el
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ordend
gue los autos pasaran a estudio a la Ponencia de la Ministra
Margarita Beatriz Luna Ramos para que diera cuenta con el
proyecto de resolucion respectivo al Tribunal en Pleno (foja 499

del expediente).

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Tribunal Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es competente para
resolver el presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, conforme a lo dispuesto en los articulos 94,
quinto parrafo, 108, 109, fraccién lll, y 113 primer parrafo de la
Constitucion Federal; 10, fraccion XIl, 11, fraccion XXIIl, y 133,
fraccion |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; 3, fraccion 1, y 11 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
asi como 24, segundo péarrafo, del Acuerdo General 9/2005,

emitido por el Pleno de este Alto Tribunal.

SEGUNDO. Antecedentes. Para una mejor comprension
del asunto resulta conveniente relatar los hechos que le dieron

origen.

Fecha Actuacion
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30
2013

enero

la Direccion General de

*kkkkkkkkk
1

comparecio ante
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial
para denunciar los siguientes hechos:

o Fikkrkkkkk |e apretd los glateos sin su consentimiento, y se
burlé de ella, y lo divulgd entre sus demas comparieros de
trabajo;

o Fikkkkkkkk |evantl la mano de **** kx5 dejd caer para
que le golpeara su gluteo derecho, y se burldé mientras se
alejaba de ellos;

o *rrkkkxkI* pUSO condones sueltos sobre su escritorio, y le

dijo que eran para los usara, y salio riéndose;

@ FxFkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk

asumen actitudes

prepotentes, y se burlan de ella.

31
2013

enero

El Contralor de este Alto Tribunal, tuvo por recibida la
denuncia por parte de *******x*k 'y determind iniciar cuaderno
de investigacion respecto de los hechos relatados, bajo el
namero C.I. 6/2013.

26
2013

marzo

El Contralor de este 6rgano jurisdiccional Cith a ****xxikik

**********’ k*kkkkkkkkk y k*kkkkkkkkk para recabar sus teStImonIOS

11
2013

abril

kkkkkkkkkk

, **********’ kkkkkkkkkk y **********’ CompareCIeron

para rendir su testimonio respecto de los hechos objeto de
investigacion, y coincidieron en manifestar que ****xtkkix
(tocamientos indecorosos), ********** (instigar a otro para
provocar ofensas), ******x*** (|]gnzar objetos con fines

kkkkkkkkkk

degradantes) vy se conducen de manera
irrespetuosa en el centro de trabajo, asi como que

obstaculizan el servicio que se brinda en el comedor.

*kkkkkkkkk kkkkkkkkkk

manifestd6  que (tocamientos
indecorosos) le confesd que le apretd los glliteos a ***xxkkkxx
que observd como **rkkxrk (|anzar objetos con fines

degradantes) le avent6 una tira

de condones, y que Vio cOMQ ********xx (instigar a otro para
provocar ofensas) golpe6 intencionalmente la mano de
Feekkkkkkk para que tocara uno de los gluteos de la
denunciante;

- Fkekkkekkk  manifestd que *reRReRRr (instigar a otro para
provocar ofensas) le golped su mano para provocar que

tocara uno de los gluteos de la denunciante.
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15
2013

mayo

El Contralor de este Alto Tribunal, hizo constar la
comparecencia de ****xxxxk en g que manifestd que
Frkkkkkrkk (tocamientos indecorosos), *****x**x* (instigar a otro
para provocar ofensas) y ********** (|gnzar objetos con fines
degradantes) se conducen de manera irrespetuosa en el
centro de trabajo, que incluso el Ultimo de los mencionados

lo amenaz6 con golpearlo.

24
2013

mayo

Fhkkkkkkkk - comparecio a dar su testimonio sobre los hechos

denunciados por ****xkkkx -y manifestd que hay un ambiente

*kkkkkkkkk

laboral tenso provocado por (tocamientos

*kkkkkkkkk

indecorosos), (instigar a otro para provocar
ofensas), ********** (|lanzar objetos con fines degradantes), y

Rk quienes denigran y ofenden al personal.

29
noviembre
2013

El Contralor de este Alto Tribunal propuso iniciar el
procedimiento de responsabilidad en contra de ****ixkkix
(tocamientos indecorosos), ********** (ingtigar a otro para

*kkkkkkkkk

provocar ofensas), (lanzar objetos con fines
degradantes) y ***x*kkiek - gl estimar que se actualizaba la
falta administrativa prevista en el articulo 131, fraccién Xl de
la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacién, por
incumplir con la obligacién contenida en el articulo 8°,
de

Administrativas de los Servidores Publicos, por lo que

fraccion Vi la Ley Federal de Responsabilidades

ordend remitir el expediente al Ministro Presidente, para que

dictara, en su caso, el acuerdo de inicio de este

procedimiento, y propuso el dictado de medidas cautelares.

28
2014

enero

El Ministro Presidente este Alto Tribunal, en atencién al

dictamen propuesto por el Contralor, determiné que las

*kkkkkkkkk

conductas  realizadas  por (tocamientos

*kkkkkkkkk

indecorosos), (instigar a otro para provocar
ofensas) y ******x*** (|anzar objetos con fines degradantes),
se encontraban acreditadas de manera probable en autos, y
debian ser consideradas como faltas administrativas graves,
por lo que ordend iniciar el procedimiento de responsabilidad

relativo.
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29 enero
2014

El Contralor de este Alto Tribunal ordend registrar el
procedimiento de responsabilidad administrativa con el
namero 6/2013, y sefialé fecha para la audiencia, para que
los probables responsables alegaran lo que a su derecho

correspondiera, y ofrecieran las pruebas pertinentes.

14 febrero
2014

Se llevé a cabo la audiencia de comparecencia de ***x*kkiek
(tocamientos indecorosos), ********+x (ingtigar a otro para
provocar ofensas) y ****x*kxx (|anzar objetos con fines
degradantes), en la que negaron los hechos imputados en
los términos precisados en sus respectivos escritos de
defensa, y ofrecieron las pruebas que estimaron

convenientes.

20 marzo
2014

El Contralor de este Alto Tribunal, admitié a tramite las
pruebas ofrecidas por los probables responsables en la
audiencia relativa, a excepcion de la prueba pericial en
materia de psicologia y confesional a cargo de la
denunciante, de las cuales se reservd hacer

pronunciamiento.

Se hizo constar la asistencia de los testigos de la defensa
**********’ **********’ **********, |OS testlgos de Ia VI’CtIma
**********’ **********, *kkkkkkkkk y **********, aSI’ como |a
inasistencia de los probables responsables, o bien, alguno
de sus autorizados, por lo que ante su incomparecencia se
concluy6é que no era posible llevar a cabo el desahogo de
esa prueba, porque eran éstos quienes debian formular el

interrogatorio respectivo.

**********’ **********, *kkkkkkkkk y *khkkkkkkkk denunc'aron ante Ia

Contraloria de este Alto Tribunal irregularidades suscitadas
en su area de trabajo y las represalias que dicen sufren por
parte de los probables responsables, con motivo de este

procedimiento.

El Contralor de este Alto Tribunal, tuvo por recibido el escrito
de *r**xxxkkx nor el que solicitd una nueva fecha para el
desahogo de las testimoniales, lo que le fue negado porque

habia otros autorizados que podian acudir.

1° y 2 abril
2014
2 abril 2014
15 abril
2014
4 junio 2014

El Contralor de este érgano jurisdiccional deseché la prueba
pericial en materia de psicologia de *********x  norque su

desahogo expondria cuestiones personales de la
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denunciante ajenas al procedimiento, y admitio la

confesional y testimonial a su cargo.

24 junio | Se llevo a cabo el desahogo de la prueba confesional y la

2014 testimonial en via de ampliacion de declaracion de ***xxxxxkk

8 wkrkkkkk | E| Contralor de este Alto Tribunal, tuvo por presentada la
2014 solicitud de la denunciante para el dictado de la medida
cautelar consistente en la suspension temporal de los

probables responsables, y se reservo proveer al respecto.

19 agosto | Una vez que quedé integrado el expediente el Presidente de
2014 este Alto Tribunal ordend turnar el asunto a la Ministra

Margarita Beatriz Luna Ramos.

TERCERO. Argumentos manifestados por **xxskekek
Frekkkoek y Fkekkekkik en su defensa. En la audiencia celebrada el
catorce de febrero de dos mil catorce, ********** (tocamientos
indecorosos), ********** (ingtigar a otro para provocar ofensas) y
*reekkekkek (lanzar objetos con fines degradantes) manifestaron de

manera conjunta lo siguiente:

e Su actuacion siempre ha sido con apego a la ley, al grado
gue han sido felicitados por entonces Ministros y diversos

funcionarios de este Alto Tribunal;

e La resoluciéon de inicio del presente procedimiento carece
de fundamentacion y motivacion, porque no hay suficiencia

de pruebas que la justifiquen;

e No se les ha concedido el derecho de audiencia, como lo
establece el articulo 4° del Acuerdo General de
Administracion 111/2012, pues no se ha recabado su

testimonio;

e Fue excesiva la tardia en la formulacion de la denuncia, lo

gue provoca su prescripcion, ya que el transcurso del
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tiempo ha ocasionado el desvanecimiento de pruebas que

pudiesen servir para fundamentar su inocencia;

Se viola el principio de inmediatez por la tardanza con que
se denunciaron los hechos que les son atribuidos, por lo

gue se debe considerar su extemporaneidad;

Se les pretende imponer una sancion por haber cometido
una falta grave, especificamente la violacién a la fracciéon
VI del articulo 8° citado; sin embargo, en el catadlogo de

conductas graves no se encuentran las atribuidas;

Existen violaciones esenciales en el procedimiento, pues se
fundamenta en testimonios que omiten citar las
circunstancias de tiempo modo y lugar, lo que les resta

valor probatorio;

La investigacion no fue llevada a cabo con la profundidad
gue el caso amerita, al omitir recabar el testimonio de todo
el personal que labora en el ****x**x "y que pudo haber

presenciado los hechos que se investigan;

Existe falta de claridad y congruencia en la narracion de los
hechos materia de imputacion que los deja en estado de

indefension y constituye una confabulacidén en su contra;

El testimonio rendido por ********** " e resta credibilidad
pues no se ubicaba en circunstancias de tiempo, modo y
lugar para atestiguar sobre los hechos denunciados,

porque todavia no laboraba ahi;

El testimonio rendido por ********** denota dolo, al referir

gue por la relacién de parentesco que tienen se genera
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prepotencia. Asimismo, son falsas las imputaciones

respecto del robo de alimentos;

El testimonio rendido por ********** ng tiene credibilidad, al
aceptar haberse enterado de oidas de los hechos que se

juzgan;

El testimonio rendido por ********** ng favorece a la
denunciante, pues manifestd que nunca ha presenciado
alguna agresion en el centro de trabajo. Ademas, aun no
prestaba sus servicios cuando sucedieron los hechos

denunciados.

Por otro lado, de manera individual, alegaron en su

defensa lo siguiente:

*hkkkkkkkk (tocamientos indeCO[‘OSOS):

La denunciante refiere que los hechos imputados
sucedieron un viernes; sin embargo, afirma que en esos
dias normalmente trabaja en el edificio alterno de este Alto
Tribunal, ubicado en Avenida Revolucion, por lo que solicita
gue se gire oficio al Director de Seguridad de ese inmueble

para desvirtuar esas acusaciones;

Existen contradicciones entre lo declarado por la
denunciante, quien dice que se encontraba sola el dia que
sucedieron los hechos imputados, y lo que afirma *******¥rx

quien dice haberse enterado de los hechos por la tarde.

Rk (instigar a otro para provocar ofensas):

e Resulta falso que haya agarrado la mano de ********** con
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la intencidn de dejarla caer en un gluteo de la denunciante;

e La imputacion realizada carece de precision y congruencia,
puesto que de los testimonios recabados se advierte una
serie de inconsistencias en cuanto a la mecéanica de los

hechos.

Fekaeekk (lanzar objetos con fines degradantes):

e La manifestacion contra el aborto tuvo verificativo el
veintiocho de agosto de dos mil ocho, como se acredita con
las notas periodisticas, y no a principios de dos mil doce
como lo refiere la denunciante, por lo que es imposible que

haya obtenido los condones de los manifestantes;

e Es falsa la declaracion de ********** an cuanto argumenta
gue observdé supuestamente coOmo aventd una tira de
condones a la denunciante. Asimismo, resulta ilogica la
imputacidon que hace de agresiones y amenazas en su
contra, pues ha asistido a eventos familiares y conoce mi

domicilio.

CUARTO. Conductas infractoras. Las conductas
denunciadas por *****xkkx en su comparecencia ante la
Direcciéon General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial de este Alto Tribunal el treinta de enero de
dos mil trece consistieron en que ****ekRxk (tocamientos
indecorosos) le apreté los glateos sin su consentimiento,
*reekkekkkk (instigar a otro para provocar ofensas) empujé la mano
de *****ekxkk nara provocar que tocara uno de sus glateos, y que
*rrkkkxkkk (lanzar objetos con fines degradantes) le arroj6é una tira
de condones sobre su escritorio, y que los tres se burlan

continuamente de ella a partir de lo ocurrido.
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Adicionalmente, durante el desarrollo del procedimiento,

***'k******’ **********’ *kkkkkkkkk y **********’ CompareCIeron ante Ia

misma direccion a rendir su testimonio sobre los hechos objeto
de la investigacion, y denunciaron a los mismos servidores
publicos por recibir constantemente de su parte amenazas, asi
como agresiones fisicas y verbales que entorpecen sus labores,

y causan un ambiente de trabajo hostil.

El Presidente de este Alto Tribunal determind en el
dictamen de inicio del presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, que de las pruebas que fueron desahogadas se
comprobaba de manera probable que dichos servidores publicos
habian cometido actos que pudieran configurar el acoso sexual
en contra de ******+*** asi como actos que pudieran actualizar el
acoso laboral en contra de los trabajadores del ********** |g que

consideré como una falta grave.

A juicio de este Tribunal Pleno, dichas conductas estan
comprobadas, y por tanto considera que dichos servidores
publicos son responsables administrativamente, con base en las

siguientes consideraciones.

QUINTO. Consideracion previa. De las constancias de
autos se desprende que si bien no se decreté un periodo
especifico para formular alegatos una vez concluida la etapa de
desahogo de pruebas, lo cierto es que entre la declaratoria del
Contralor de este Alto Tribunal mediante auto de ocho de
*eexkekkek de dos mil catorce y la fecha en que lo turné a la
Secretaria General de Acuerdos por haber concluido su
intervencion en la substanciacion del procedimiento por auto de
once de agosto de dos mil catorce, transcurrieron diez dias
habiles, que fue tiempo suficiente, durante el cual las personas

sefialadas como responsables estuvieron en aptitud de objetar o
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refutar las pruebas ofrecidas, asi como de exponer alegatos de

bien probado.

SEXTO. Estudio. En primer lugar, conviene tener presente
gue el Acuerdo General Plenario 9/2005, es el que contiene las
reglas relativas a los procedimientos de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos de este Alto Tribunal, y
en su articulo 21, establece que seran causas de responsabilidad
para sus servidores publicos, ademas de las que sefala el
articulo 131 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, el incumplir con las obligaciones previstas en el
articulo 8° de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.

Asi, conviene precisar, en la parte que interesa al caso, lo

gue disponen dichos preceptos:

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

“Articulo 131. Seran causas de responsabilidad
para los servidores publicos del Poder Judicial de
la Federacion:

[...]

Xl. Las previstas en el articulo 8° de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, siempre que no fueren
contrarias a la naturaleza de la funcion

jurisdiccional.”

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos.

“Articulo 8. Todo servidor publico tendra las

siguientes obligaciones:
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[...]

VI. Observar buena conducta en su empleo, cargo
0 comision, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que

tenga relacion con motivo de éste.”

De lo anterior se puede observar que conforme al articulo
131, fraccion XI de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, en relacion con el articulo 8°, fraccion VI, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, la falta administrativa se configura cuando el servidor
publico no observa buena conducta en su empleo, al tratar sin
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las

gue tiene relacién con motivo de éste.

Ahora bien, el Acuerdo General de Administracion 111/2012
de este Alto Tribunal, dispone que para efectos de Ila
responsabilidad administrativa en que pueden incurrir sus
servidores publicos, la infraccion a la obligacion de observar
buena conducta, por cometer faltas de respeto, incluye a los
actos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual y laboral,

segun lo establece su articulo 1° y que sefiala lo siguiente:

“Articulo 1°. Las conductas de acoso laboral y de
acoso sexual constituyen infracciones a los deberes
previstos en las fracciones |, VI 'y XXIV del articulo 8°
de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en
relacién con las fracciones I, VIII y XIll del articulo 131
de la Ley Organica del Poder Judicial de Ia

Federacion.

Lo anterior, porque implican: (I) abuso o ejercicio
indebido del empleo, cargo o comisiéon; (VI)
37
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constituyen una falta de respeto y rectitud; (XXIV)
entrafian incumplimiento a disposiciones legales,
reglamentarias y/o administrativas, y, en todos los
casos, se apartan de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen

el servicio publico.”

Por su parte, en el articulo 2 de dicho acuerdo se ha
precisado lo que se entiende por acoso laboral y sexual, de la

siguiente manera:

“Articulo 2. Para los efectos y con caracter

meramente enunciativo, se entiende por:

I. Acoso laboral: los actos o comportamientos, en
un evento o en una serie de ellos, en el entorno del
trabajo o con motivo de éste, con independencia de
la relacion jerarquica de las personas involucradas,
gue atenten contra la autoestima, salud, integridad,
libertad o seguridad de las personas; entre otros: la
provocacion, presion, intimidacion, exclusion,
aislamiento, ridiculizacién, o ataques verbales o
fisicos, que pueden realizarse de forma evidente,
sutil o discreta, y que ocasionan humillacién,
frustracion, ofensa, miedo, incomodidad o estrés
en la persona a la que se dirigen o en quienes lo
presencian, con el resultado de que interfieren en
el rendimiento laboral o generan un ambiente

negativo en el trabajo.

[I. Acoso sexual: son actos o comportamientos de
indole sexual, en un evento o en una serie de ellos,
que atentan contra la autoestima, la salud, la

integridad, la libertad y la seguridad de las
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personas; entre  otros: contactos  fisicos
indeseados, insinuaciones u observaciones
marcadamente sexuales, exhibicion no deseada de
pornografia, o exigencias sexuales verbales o de

hecho.

El acoso sexual se configura independientemente
de la relacién jerarquica entre las partes y puede

consistir en:

1) Chantaje sexual (quid pro quo): requerimientos
de favores sexuales a cambio de un trato
preferencial, o promesa de él, en su situacion
actual o futura en el empleo, cargo o comision;
como amenaza respecto de esa situacién; o como
condicion para su aceptacibn o rechazo en un

empleo, cargo o comision.

2) Acoso sexual ambiental: acercamientos
corporales u otras conductas de naturaleza sexual
indeseadas u ofensivas para quien las recibe,
utilizacion de expresiones o0 imagenes de
naturaleza sexual que razonablemente resulten

humillantes u ofensivas para quien las recibe”.

Asimismo, la Ley General de Acceso de las mujeres a una

vida sin violencia al respecto establece lo siguiente:

“Articulo 10. Violencia Laboral y Docente: Se ejerce
por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente 0 analogo con la victima,
independientemente de la relacion jerarquica,

consistente en un acto o una omision en abuso de
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poder que dafa la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su

desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafo.
También incluye el acoso o el hostigamiento

sexual.”

“Articulo 11. Constituye violencia laboral: la negativa
ilegal a contratar a la Victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas,
la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el
periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de

discriminacidon por condicion de género.”

“Articulo 13. El hostigamiento sexual es el ejercicio
del poder, en una relacién de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de

connotacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que,
si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension 'y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o

varios eventos.”

De acuerdo con los preceptos transcritos, el acoso laboral

es toda conducta ejecutada una sola vez o de manera
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sistematica en el area de trabajo, con independencia de la
relacion jerarquica de las personas involucradas, que atentan
contra su dignidad, autoestima, salud, integridad, libertad o
seguridad, a través de la provocacion, presion, intimidacion,
ridiculizacion, ataques verbales o fisicos, que causan humillacion,
frustracion, ofensa, miedo, incomodidad y estrés en la victima,
gue generan un ambiente hostil e impide su desarrollo, repercute
en su rendimiento laboral y atenta contra el derecho a la

igualdad.

Por su parte, el acoso sexual se puede conceptualizar
como el acto o actos de indole sexual que pueden consistir en
contactos fisicos, indeseados, insinuaciones y observaciones
lascivas, exhibicibn no deseada de pornografia o exigencias
sexuales de palabra o de hecho, y que atentan contra la
dignidad, autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de
las personas, y se diferencia el chantaje sexual del acoso sexual

ambiental.

El primero consiste en el requerimiento de favores
sexuales a cambio de un trato preferencial, promesa de favorecer
0 amenaza de perder algo relacionado con el empleo; en tanto
gue el segundo se distingue por los acercamientos corporales,
conductas de naturaleza sexual indeseadas, utilizacion de
expresiones 0 imagenes de naturaleza sexual que resulten

humillantes u ofensivas para quien las recibe.

De lo anterior se puede advertir que el acoso, en sus
variantes laboral y sexual, atenta principalmente en contra del
derecho humano a tener un trabajo digno, el cual se encuentra
reconocido y tutelado en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que al efecto dispone

que: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy
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socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la

ley.”

De lo que se desprende que todos los individuos tienen
derecho a un trabajo donde se respete plenamente la dignidad
humana como trabajadores, lo que implica el reconocimiento a su
calidad humana, y a que puedan desempenfar sus labores en un
ambiente libre de violencia fisica y psicolégica, donde prevalezca

el respeto a su integridad y al resto de sus derechos.

En la especie, se estima que en autos obran elementos
probatorios suficientes, relatados en el apartado respectivo, para
demostrar que *******x (tocamientosS INdecorosos), ***rxkrkkx
(instigar a otro para provocar ofensas) y *******x** (|gnzar objetos
con fines degradantes), han cometido actos que configuran

acoso sexual y laboral en los siguientes términos.

En efecto, a juicio de este Alto Tribunal estan comprobados
los actos que denuncig **drxkkx ragpecto de Rk
(tocamientos indecorosos) consistentes en haber tocado sin su
consentimiento partes de su cuerpo con fines lascivos, y haberse
burlado de lo acontecido, ya que ello fue corroborado con el
testimonio de *****x&kxx - quien refirid que el denunciado le
confesd lo siguiente: “vi que ******** agtgaba [lorando en su
oficina y le pregunté qué tenia, pero no me quiso decir nada,
lo que adverti fue que ya no iba a la cocinay no le hablaba a
rekkekkk Al dia siguiente platiqué con ****x***x% y |e pregunté
qué le habia hecho a *******+xx " @] respondid ‘luego te digo’, por
lo que insisti y comenzo a reirse en forma burlona y me dijo
‘es que le agarre las nalgas’, entonces le dije ‘no manches,
;como crees?’ y me describiéo en qué forma lo hizo, me dijo
gue ella estaba volteada, al parecer estaba hablando por

teléfono y él pasé detras de ellay en ese momento e metioé
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la mano y le agarré las nalgas’ y hasta se las habia

apretado...”

Sin que obste lo alegado por *******k*x  (fgcamientos
indecorosos), en el sentido de que todos los dias viernes labora
en el edificio alterno de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, ubicado en Avenida Revolucién, porque consta que en el
parte de novedades, remitida por el Director General de
Seguridad mediante oficio DGS/0196/2014, que dicho servidor
publico no asistio al inmueble de Revolucion todos los viernes,
como sucedi6 el doce de marzo de dos mil diez, lo que

desacredita su defensa.

También esta acreditada la conducta que la denunciante
atribuyg a ****xkx (Instigar a otro para provocar ofensas),
consistente en empujar intencionalmente la mano de ****x*xkkx
con el objetivo de que le tocara un glateo a ********* pyes ello
fue corroborado por ********** quien fue parte de esos hechos, y
por **x&kxkkxk - quien los presencio, y al rendir su testimonio
manifestd lo siguiente: “En otra ocasion, no recuerdo
exactamente la fecha pero fue a comienzos de dos mil doce,
ya habia llegado la licenciada ?**********  recuerdo que
*eekkekkkk estaba parada de espaldas, junto a la mesa blanca
de la cocina, a un lado de ella estaba ********** yo estaba
frente a ellos platicando, cuando de pronto pasg *****x**x* nor
detras de ellos, y con su mano le pegdé en la mano de
*rrkkkkkk de manera que con ese golpe provoco que la mano
de ****&*xkkik tgcara a ******* antre la pierna y el glateo,
Frrkkkkkkk yolted a ver a *rrrkrkkk g ggte le respondio ‘yo no fui,
me aventaron la mano’, y yo le dije ‘no fue él, fug ****x¥xx¥x g|
gue aventd la mano de *******kx’ nara esQ *rEFrERRER ga retird
del area burlandose, es decir, riéendose de lo que habia

hecho.”
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Sin que obste lo alegado por ********** (ingtigar a otro para
provocar ofensas) en su defensa, en el sentido de que no hay
precision de como sucedieron los hechos, ni congruencia en su
mecanica, pues tanto la denunciante, comQ ***x#kkikk v, dkkkkkkckkk
coinciden en la forma cémo transcurrid lo ocurrido, y en todo
caso, no se le puede exigir a la denunciante que precise con
exactitud como sucedieron esos actos, puesto que se trata de
agresiones de tipo sexual, que tienden a hacer que la victima

olvide los detalles de esos acontecimientos.

Asimismo, estan comprobados los actos que la
denunciante imputé a ****x (|gnzar objetos con fines
degradantes) consistentes en arrojar una tira de condones a su
escritorio, pues ello fue constatado por ********* quien presencio
los hechos y manifesté lo siguiente: “En ofra ocasion, todavia
estaba la licenciada ********** antre a la oficina administrativa
del comedor a hacer cuentas con ****** - cyando llego
*eekkkkkkk y o riéndose le aventd una tira de condones a
*rekkkxkkk  sobre su escritorio y le dijo ‘ten para que los uses’,
no recuerdo bien qué contestd ella pero fue algo asi como
gue se los diera a su marido o que lo iba a acusar con su

marido.”

Sin que obste lo alegado por *********x (]gnzar objetos con
fines degradantes) en su defensa, en el sentido de que la
denunciante sefala que los hechos ocurrieron en dos mil doce, y
que los condones que dice la denunciante que le arrojaron fueron
proporcionados por manifestantes en el asunto del aborto, ya que
esa manifestacion ocurrio en dos mil ocho, pero este Tribunal
Pleno advierte que la victima en ningdn momento sefalé en qué
afo sucedieron los hechos en que sufrio esta agresion
degradante. Ademas que el denunciado no aporté informacién

suficiente para desacreditar su culpabilidad al respecto.
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Consecuentemente, se estima que quedan acreditadas las
conductas denunciadas por ********* vy que constituyen acoso

sexual en su contra.

Por otra parte, se considera que en autos también obran
elementos probatorios suficientes para demostrar que ***xxkrekx
(tocamientos indecorosos), **********  (jngtigar a otro para
provocar ofensas) y ****x*&**  (Janzar objetos con fines
degradantes), han cometido actos que configuran acoso laboral
en contra del personal en el area del| ********** de este Alto

Tribunal.

Lo anterior se concluye de esa manera, pues los
testl mon | oS q ue rl n d |e ron *kkkkkkkkk ’ *kkkkkkkkk ’ *kkkkkkkkk y
*ekkekkkx  Estrada, son coincidentes en sefialar que dichos
servidores publicos actian de manera sistematica y continua
con faltas de respeto, pues se dirigen hacia ellos con agresiones
verbales (como groserias y apodos) y con agresiones fisicas
(como golpes y patadas,) y constantemente los amenazan al
vociferar que “amigos suyos ya salieron del reclusorio y les

tienen listo un trabajito.”

A juicio de los integrantes del Pleno de este Alto Tribunal,
estd plenamente probado que dichos servidores publicos
realizaron actos con una connotacion sexual en perjuicio de
*rrkkkxkkk - asi como agresiones verbales y fisicas hacia el
personal que labora en el ******* |g que ha creado un
ambiente hostil de trabajo, y configuran acoso sexual y laboral,
puesto que han lesionado la dignidad de las personas que
laboran en esa area, y su derecho a un trabajo digno libre de

violencia.
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En esas condiciones, al haber incumplido con la obligacion
de conducirse con buena conducta con las personas con las que
tienen relacién de trabajo, tratandolas con respeto, impuesta en
la fraccion VI del articulo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
se concluye que ********** (tgcamientos iNdecorosos), **xkrrkrk
(instigar a otro para provocar ofensas) y *******x** (|gnzar objetos
con fines degradantes) son responsables administrativamente, y
al no advertirse ninguna excluyente de su responsabilidad, se

procede a determinar la sancion que les corresponde.

SEPTIMO. Consideracion previa. ****++x**x (tocamientos
indecorosos), ********** (ingstigar a otro para provocar ofensas) y
*ekkekxkkx  (lanzar  objetos con  fines degradantes) son
responsables de las faltas administrativas previstas en la fraccion
XI del articulo 131 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, por no atender a las obligaciones contenidas en el
articulo 8°, fraccion VI de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, al no observar buena
conducta, tratando con respeto a la gente con la que tengan
relacion con motivo de su empleo, pues del caudal probatorio
gue obra en autos se acredita que cometieron acoso laboral en
contra del personal en el area del ********** de este Alto Tribunal,

asi como acoso sexual en contra de ****xxkxkk

Debe destacarse que el incumplimiento a las obligaciones
impuestas en la fraccion VI del articulo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
no esta catalogado como grave de acuerdo a lo previsto en el
articulo 136%, segundo parrafo, de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacion, que establece lo siguiente:

1 Debe entenderse referido a la nueva Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en términos del articulo Noveno
Transitorio del Decreto por el cual fue expedida y publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el trece de marzo de dos mil dos.
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“En todo caso, se consideraran como faltas graves, el
incumplimiento de las obligaciones sefaladas en las
fracciones Xl a Xlll, y XV a XVII del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, en las fracciones | a VI del articulo 131 de
esta ley, y las sefialadas en el articulo 101 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos...”

Sin embargo, ello no significa que tales infracciones sean
las Unicas que pueden calificarse de esa manera, pues el articulo
13 de la actual Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, no limita las
facultades de la autoridad para clasificar las infracciones que no
fueron catalogadas de esa forma, sino que establece que es
posible determinar su gravedad en ejercicio de sus atribuciones
legales, atendiendo a las circunstancias particulares del caso,
previstas en el articulo 14 de dicho ordenamiento legal. Dichos

articulos establecen al efecto, lo siguiente:

“Articulo 13. Las sanciones por falta administrativa

consistiran en:

I. Amonestacion privada o publica;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision por un
periodo no menor de tres dias ni mayor a un afo;

lll. Destitucion del puesto;

V. Sancion econdmica, e

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos,

cargos o comisiones en el servicio publico.

[...]
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En el caso de infracciones graves se impondra,

ademas, la sancién de destitucion.

(REFORMADO, D.O.F. 23 DE MAYO DE 2014)

En todo caso, se considerara infracciéon grave el

incumplimiento a las obligaciones previstas en las
fracciones VIII, X a XVI, XIX, XIX-C, XIX-D, XXIl y XXIII

del articulo 8° de laley....”

“Articulo 14. Para la imposicion de las sanciones
administrativas se tomaran en cuenta los elementos
propios del empleo, cargo o comisibn que
desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en

la falta, que a continuacién se refieren:

|. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra
y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan,
en cualquier forma, las disposiciones de la Ley o las
gue se dicten con base en ella;

Il. Las circunstancias socioeconomicas del servidor
publico;

lll. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor,
entre ellos la antigtiedad en el servicio;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de
ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de
obligaciones, y
VI. El monto del beneficio, lucro, o dafio o perjuicio

derivado del incumplimiento de obligaciones.

Para los efectos de la ley, se considerara reincidente
al servidor publico que habiendo sido declarado
responsable del incumplimiento a alguna de las

obligaciones a que se refiere el articulo 8° de la ley,
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incurra nuevamente en una O varias conductas

infractoras a dicho precepto legal.”

Resulta aplicable al caso la jurisprudencia 22./J.139/2009,

de rubro y texto siguientes:

“RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. EL ANTEPENULTIMO
PARRAFO DEL ARTICULO 13 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO ESTABLECE LIMITATIVAMENTE LAS
CONDUCTAS QUE PUEDEN CALIFICARSE COMO
GRAVES POR LA AUTORIDAD SANCIONADORA. EI
articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que las leyes sobre
responsabilidades administrativas de los servidores
publicos determinaran sus obligaciones y las
sanciones aplicables, asi como los procedimientos y
las autoridades facultadas para aplicarlas, a fin de
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempeiio de sus
funciones, empleos, cargos y comisiones. Asimismo,
de la exposicion de motivos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, se advierte que parte de su objeto fue
reducir la discrecionalidad de las autoridades en la
imposicion de las sanciones administrativas,
evitando conductas arbitrarias contrarias a los
derechos de los trabajadores al servicio del Estado, e
impidiendo actos a través de los cuales pretenda
eludirse la imposicion de una sancion a los
servidores publicos infractores de dicho
ordenamiento. Por lo anterior, el legislador dispuso
en el antepenultimo parrafo del articulo 13 de la ley
citada, que en todo caso el incumplimiento a las
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obligaciones previstas en las fracciones VIII, X a XIV,
XVI, XIX, XXII'y XXIIl del articulo 8 de la propia ley se
considerard como grave para efectos de la sancion
correspondiente, lo cual constituye una limitacion
para la autoridad sancionadora, pues al ubicar la
conducta irregular de un servidor publico en las
referidas fracciones, debera indefectiblemente
calificarla como grave. Lo anterior no significa que
tales infracciones sean las Unicas que pueden
catalogarse como graves por la autoridad
sancionadora, pues el indicado articulo 13 no acota
sus facultades para clasificar asi a las infracciones
no sefialadas en su antepenultimo parrafo, por lo que
en ejercicio de sus atribuciones legales puede
determinar, dentro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, si las infracciones a las obligaciones
previstas en las fracciones | a VII, IX, XV, XVII, XVIII,
XX, XXl 'y XXIV del articulo 8 de la ley de la materia
resultan graves o no, atendiendo a las circunstancias
socioeconOmicas, nivel jerarquico, antecedentes del
infractor, antigiedad en el servicio, condiciones
exteriores y los medios de ejecucion, la reincidencia
en el incumplimiento de obligaciones y el monto del
beneficio, dafilo o perjuicio derivado del

incumplimiento de dichas obligaciones.”

A juicio de los integrantes del Pleno de este Alto Tribunal
las conductas cometidas por FrERERR S (tocamientos
indecorosos), ********** (instigar a otro para provocar ofensas) y
*rekkkxkkx (lanzar objetos con fines degradantes) consistentes en
no observar buena conducta, tratando con respeto a la gente con
la que tengan relacion con motivo de su empleo, que

constituyeron acoso laboral en contra del personal en el area del

50


javascript:AbrirModal(3)
javascript:AbrirModal(3)

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 6/2013

*rekkkxekkr de este Alto Tribunal, asi como acoso sexual en contra

de ***exxkk deben considerarse como graves, y es necesario

suprimir practicas como las cometidas por los responsables,
puesto que se requiere gue la actuacién de sus trabajadores sea

de manera responsable y respetuosa.

Ahora, de las constancias que obran en autos y de las
versiones tanto de la parte acusadora como de la defensa se
advierte que la tension en el ambiente laboral que prevalece en
esa area de trabajo, ha conducido a conflictos personales asi
como hostilidades de obra y de palabra entre los empleados
involucrados, todo lo cual constituye una agravante, porque si la
disciplina ha decaido al punto que se observan marcadas
divisiones en el equipo laboral, es evidente también que una
parte de la plantilla ha incurrido en conductas de reciproca

animadversion.

Aunado a ello, como se precisara mas adelante, durante el
tiempo que llevan laborando los trabajadores responsables en
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion consta que no
existe en su expediente personal alguna nota desfavorable y que
por ello hubieren sido sancionados anteriormente por motivos
iguales o similares a los que son objeto de estudio, ni tampoco
consta que con las conductas imputadas obtuvieron algun

beneficio econdmico.

A continuacion, se procede asi a tomar en consideracion
los diversos elementos a que alude el articulo 14 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los servidores
publicos responsables para la individualizacion de la sancidon que
debe imponerse a *******k*x (tgcamientos iNdecorosos), * ¥tk
(instigar a otro para provocar ofensas) y ********** (Jgnzar objetos

con fines degradantes) acorde a las faltas que cometieron, de
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conformidad a lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacién, el cual establece que las

sanciones podran consistir en:

|. Apercibimiento privado o publico;

Il. Amonestacién privada o publica;

lll. Sancion econdmica,;

V. Suspension;

V. Destitucion del puesto, y

VI. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o

comisiones en el servicio publico.

OCTAVO. Sancién a Frkdkkkokkkk (tocamientos
indecorosos). A juicio del Pleno de este Alto Tribunal debe
imponérsele a *******x** (tgcamientos indecorosos) la sancion de
destitucion en el cargo que desempefia, tomando en
consideracion al efecto los siguientes elementos a que alude el
articulo 14 de Ila Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos:

Servidor publico Fkkkkokkkkok

Condiciones exteriores y Tocamientos indecorosos

medios de ejecucion

Gravedad de la infracciéon La conducta de agarrar y apretar los
gliteos de ***x**xxxx  ag5f como tratar
sistematicamente de manera

irrespetuosa a sus compaferos de
trabajo en el ****xxkx - con agresiones
fisicas y verbales, son actos constitutivos
de acoso sexual y laboral, y graves a
juicio de los integrantes del Pleno de
este Alto Tribunal.

Nivel jerarquico del infractor Hrkkkkikkk Qg KKKk
Condiciones socioeconomicas Sueldo mensual bruto:
$**********
Antigliedad Antigiiedad; *#xwxkrins

Fecha de ingreso:

*kkkkkhkkkk

(Cuenta ademas con el carta con firma digitalizada del
Frepkkkikkky 3 cartas  con  firma

reconocimientos y cartas de digitalizada del *** en |as que le
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recomendacion)

manifiestan su agradecimiento por el
esfuerzo demostrado en el desempefio
de sus labores.

e6 cartas de recomendacion de

kkkkkkhkkkk kkkkkkkkkk khkkkkkkkkk *kkkkkkkkk
’ ’ ’ ’

*kkkkkkkkk *kkkkkkkkk kkkkkkkkkk
, vy , en las

que expresan que €S una persona
responsable, respetuosa y honesta.

Reincidencia

No hay constancia que hubiere sido
sancionado anteriormente por motivos
iguales o similares.

Otras conductas irregulares

No hay constancia que obre alguna nota
desfavorable en el desempefio de su
trabajo.

Monto del beneficio obtenido

No hay, puesto que las infracciones
administrativas cometidas no implican un
dafno patrimonial a este Alto Tribunal.

NOVENO. Sancion a *»***** (instigar a otro para

provocar ofensas). A juicio del Pleno de este Alto Tribunal debe

imponérsele a *********x (ingtigar a otro para provocar ofensas) la

sancion de suspension en el cargo que desempefa por

seis

meses, tomando en consideracion al efecto los siguientes

elementos a que alude el articulo 14 de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos:

Servidor publico

*kkkkkkkkk

Condiciones exteriores y

medios de ejecucion

Instigar a otro para provocar

ofensas

Gravedad de la infraccion

La conducta de empujar la mano de
Fhkxkkkdkk - con la intencion de que
tocara los glateos de *x*xkkkkkx  ggj
como tratar sistematicamente de
manera irrespetuosa a sus companeros
de trabajo en el FRrERkke con
agresiones fisicas y verbales, son actos
constitutivos de acoso sexual y laboral,
y graves a juicio de los integrantes del
Pleno de este Alto Tribunal.

Nivel jerarquico del infractor

kkkkkkkkkk

Condiciones socioecondmicas

Sueldo mensual bruto:

$**********
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Antiguedad

(Cuenta ademas con
reconocimientos y cartas de

recomendacion)

Antigliedad: **xsesiri

Fecha de ingreso:

*kkkkkkkkk

e 1 carta con firma digitalizada del
Freekkkkxkky 5 cartas  con  firma
digitalizada del ********+* an |as que le
manifiestan su agradecimiento por el
esfuerzo demostrado en el desempefio
de sus labores.

e 7 cartas de recomendacion de

kkkkkkhkkkk khkkkkkkhkhkk kkhkkkkkkkk khkhkkkkkkk
) ’ ’ ’

*kkkkkkkkik  kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk
, y , en las

que expresan que es una persona
responsable, respetuosa y honesta.

Reincidencia

No hay constancia que hubiere sido
sancionado anteriormente por motivos
iguales o similares.

Otras conductas irregulares

No hay constancia que obre alguna
nota desfavorable en el desempefio de
su trabajo.

Monto del beneficio obtenido

No hay, puesto que las infracciones
administrativas cometidas no implican
un dafio patrimonial a este Alto
Tribunal.

DECIMO. Sancion a *****x++* (|anzar objetos con fines

degradantes). A juicio del Pleno de este Alto Tribunal debe

imponérsele a ********x** (Janzar objetos con fines degradantes) la

sancion de suspension en el cargo que desempefia por

seis

meses, tomando en consideraciéon al efecto los siguientes

elementos a que alude el articulo 14 de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos:

Servidor publico

*kkkkkkkkk

ejecucion

Condiciones exteriores y medios de Lanzar objetos con fines

degradantes

Gravedad de la sancion

La conducta de aventar condones
en el escritorio de **x*kxxix - ggf
como tratar sistematicamente de
manera irrespetuosa a sus
compafieros de trabajo en el
Fhkxkkkikk - con agresiones fisicas y
verbales, son actos constitutivos de
acoso sexual y laboral, y graves a
juicio de los integrantes del Pleno de
este Alto Tribunal.

kkkkkkhkkkk

Nivel jerarquico del infractor

Condiciones socioeconémicas

Sueldo mensual bruto:
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$**********

Antiguedad

(Cuenta ademas con
reconocimientos y cartas de

recomendacién)

Antigliedad; *xxwrix

Fecha de ingreso:

kkkkkkhkkkk

e 1 carta con firma digitalizada del
Freekikkkkk y 2 cartas con firma
digitalizada del ********* “an las que
le manifiestan su agradecimiento por
el esfuerzo demostrado en el
desemperfio de sus labores.

e 4 cartas de recomendacion de
**********’ **********’ *kkkkkkkkk y
*eekkkkkk en las que expresan que
es una persona responsable,
respetuosa y honesta.

Reincidencia

No hay constancia que hubiere sido
sancionado anteriormente por
motivos iguales o similares.

Otras conductas irregulares

No hay constancia que obre alguna
nota desfavorable en el desempefio
de su trabajo.

Monto del beneficio obtenido

No hay, puesto que las infracciones
administrativas cometidas no
implican un dafo patrimonial a este
Alto Tribunal.

Por lo expuesto y fundado se resuelve:

PRI M ERO **********’

*kkkkkkkkk

y *kkkkkkkkk son

administrativamente responsables de la infraccidon administrativa

establecida en el articulo 131, fraccion XI, de la Ley Orgéanica del

Poder Judicial de la Federacion, en relacion con las obligaciones

establecidas en el articulo 8°, fraccion VI, de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

SEGUNDO. Se impone a *******++* |3 sancion consistente en

la destitucion de su puesto.

TERCERO. Se impone a ********** |3 sancion consistente en

la suspension de su puesto por el plazo de seis meses.

CUARTO. Se impone a *******xxx |3 sgancion consistente en

la suspension de su puesto por el plazo de seis meses.
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QUINTO. Remitase copia autorizada de la presente
resolucién a la Direccion General de Personal y a la Contraloria
de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a fin de que

realicen los tramites correspondientes.

Notifiguese personalmente esta determinacibn a los
servidores publicos sancionados, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva de la Contraloria del Alto Tribunal; y, en su oportunidad,

archivese el asunto como totalmente concluido.

Asi lo resolvio el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion:

Por mayoria de nueve votos de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio Diaz, Luna Ramos, Franco
Gonzéalez Salas, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Medina
Mora |., Laynez Potisek y Pérez Dayan se aprobd la propuesta
del proyecto en lo relativo a tener por acreditadas las
conductas que constituyen acoso sexual en perjuicio de la
denunciante. Los sefiores Ministros Zaldivar Lelo de Larrea y

Presidente Aguilar Morales votaron en contra.

Por unanimidad de once votos de los sefores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio Diaz, Luna Ramos, Franco
Gonzélez Salas, Zaldivar Lelo de Larrea, Pardo Rebolledo,
Pifia Hernandez, Medina Mora |., Laynez Potisek, Pérez Dayan
y Presidente Aguilar Morales se aprobo la propuesta del
proyecto en lo conducente a tener por acreditadas las
conductas que configuran acoso laboral en contra del personal
en el area del ********** da este Alto Tribunal.
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Por mayoria de siete votos de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio Diaz, Franco Gonzalez Salas,
Zaldivar Lelo de Larrea, obligado por la votacion mayoritaria
relativa al acreditamiento de la conducta consistente en acoso
sexual y con precisiones, Medina Mora |., Laynez Potisek y
Presidente Aguilar Morales, se determing aplicar a ********** |g
sancion consistente en la destitucion en el cargo. Los sefiores
Ministros Luna Ramos, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez y
Pérez Dayan votaron en el sentido de aplicar la sancién

consistente en la suspension en el cargo por seis meses.

Por mayoria de seis votos de los sefiores Ministros Luna
Ramos, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Laynez Potisek, con
precisiones, Pérez Dayan y Aguilar Morales se determind aplicar
a *erekkkk |3 sancidn consistente en la suspension en el cargo.
Los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio Diaz, Franco
Gonzalez Salas, Zaldivar Lelo de Larrea, obligado por la votacion
mayoritaria relativa al acreditamiento de la conducta consistente
en acoso sexual y con precisiones y Medina Mora |. votaron en el
sentido de aplicar la sancién consistente en la destitucion en el

cargo.

Por mayoria de seis votos de los sefiores Ministros Luna
Ramos, quien votd originalmente por imponer una suspension
por tres meses, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Laynez
Potisek, Pérez Dayan y Presidente Aguilar Morales, se determino
que la sancion consistente en la suspension en el cargo aplicada
a *xeekeekk depera comprender el periodo de seis meses.
Obligados por la votacion mayoritaria relativa a que debe
imponerse la sancidén consistente en suspension en el cargo los
seflores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio Diaz, Franco

Gonzalez Salas, Zaldivar Lelo de Larrea, con precisiones y
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obligado, ademas, por la votacién mayoritaria relativa a tener por
acreditada la conducta consistente en acoso sexual y Medina
Mora |. votaron en el sentido de que la duracion de aquélla debe

comprender el periodo de un afo.

Por mayoria de seis votos de los sefiores Ministros Luna
Ramos, quien votd originalmente por imponer una suspension
por tres meses, Pardo Rebolledo, Pifila Hernandez, Laynez
Potisek, Pérez Dayan y Presidente Aguilar Morales, se determino
aplicar a *****x&*** |3 sgncion consistente en la suspension en el
cargo por el periodo de seis meses. Obligados por la votacion
mayoritaria relativa a que debe imponerse la sancion consistente
en suspension en el cargo los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz
Mena, Cossio Diaz, Franco Gonzélez Salas, Zaldivar Lelo de
Larrea, con precisiones y obligado, ademas, por la votacion
mayoritaria relativa a tener por acreditada la conducta
consistente en acoso sexual y Medina Mora |. votaron en el
sentido de que la duracion de aquélla debe comprender el

periodo de un afo.

El sefior Ministro Cossio Diaz reservé su derecho para
formular voto particular respecto de la totalidad del engrose

correspondiente.

El sefior Ministro Presidente Aguilar Morales hizo la
declaratoria correspondiente.

Firman los sefiores Ministro Presidente y Ministra Ponente, con

el Secretario General de Acuerdos que autoriza y da fe.

MINISTRO PRESIDENTE:

58



PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 6/2013

LUIS MARIA AGUILAR MORALES

MINISTRA PONENTE:

MINISTRA MARGARITA BEATRIZ LUNA RAMOS

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS:

LIC. RAFAEL COELLO CETINA

Esta hoja corresponde al procedimiento de responsabilidad administrativa 6/2013.
Servidores PuUblicos: ****xxxkik - skokkokdky, dkkkkklx — Eallado el veintinueve de
febrero de dos mil dieciséis, en el sentido siguiente: “PRIMERO. ****¥*xxxxx
Frrkkkkkak y dkkkkkkkrk gon administrativamente responsables de la infraccion
administrativa establecida en el articulo 131, fraccién Xl, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, en relaciéon con las obligaciones
establecidas en el articulo 8° fracciéon VI, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos. SEGUNDO.
Se impone a ********k* |5 sgancidn consistente en la destitucion de su puesto.
TERCERO. Se impone a *****xxx |g sgncidn consistente en la suspensiéon de
su puesto por el plazo de seis meses. CUARTO. Se impone a ***¥**xkkkx g
sancidon consistente en la suspension de su puesto por el plazo de seis
meses. QUINTO. Remitase copia autorizada de la presente resoluciéon a la
Direccion General de Personal y a la Contraloria de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, a fin de que realicen los trdmites correspondientes.”
Conste

AVA/Lucero/mmt

En términos de lo determinado por el Pleno de la Suprema Corte en su

sesion de veinticuatro de abril de dos mil siete, y conforme a lo previsto

en el articulo 3°, fraccion 1l y 18 de la Ley Federal de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, en esta version
publica se suprime la informacion considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en esos supuestos normativos.
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VOTO PARTICULAR QUE FORMULA EL MINISTRO JOSE RAMON
COSSIO DIAZ EN EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA 6/2013.

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon, en sesion
privada del veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, resolvidé por
mayoria de votos el procedimiento de responsabilidad administrativa
6/2013, en el sentido de declarar administrativamente responsables a
Fhkkkkkkokk | kekkkekkkek y deekkekkelk - (adscritos al comedor de Ministros de
este Alto Tribunal), de la infraccion administrativa prevista en el
articulo 131, fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, en relacion con las obligaciones establecidas en el
articulo 8°, fraccion VI, de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.

Segun se establecid en la sentencia mayoritaria, las conductas
cometidas por ******x*kx (tgcamientos iINAeCOrosos), ******x**x (instigar
a otro para provocar ofensas) y ********* (|gnzar objetos con fines
degradantes) constituyeron acoso laboral en contra de personal en el
area del comedor de Ministros de este Alto Tribunal, asi como acoso
sexual en contra de ********x** mismas que fueron consideradas como

graves.

Atendiendo a lo anterior, el Pleno de este Alto Tribunal procedié a
realizar la individualizacion de la sancion de conformidad con el
articulo 14 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos y el articulo 135 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, determinando para *****x¥kxk y dkkkikkikx g

sancion consistente en la suspension de su puesto por el plazo de seis
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meses, y para ****x**xx |3 sancion consistente en la destitucion de su

puesto.

Ello, como resultado de las votaciones siguientes:

* Por mayoria de siete votos de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Cossio Diaz, Franco Gonzalez Salas, Zaldivar Lelo
de Larrea, Medina Mora |., Laynez Potisek y Presidente Aguilar
Morales, se determind aplicar a ********** |3 sancién consistente
en la destitucion en el cargo. Los sefores Ministros Luna
Ramos, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez y Pérez Dayan votaron
en el sentido de aplicar la sancion consistente en la suspension
en el cargo por seis meses.

* Por mayoria de seis votos de los sefiores Ministros Luna
Ramos, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Laynez Potisek, Pérez

Dayan y Aguilar Morales se_determind aplicar a ********** |g

sancion consistente en la suspension en el cargo. Los sefores

Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio Diaz, Franco Gonzalez

Salas, Zaldivar Lelo de Larrea y Medina Mora |. votaron en el

sentido de aplicar la sancidon consistente en la destitucion en el

cargo.
* Por mayoria de seis votos de los sefiores Ministros Luna

Ramos, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Laynez Potisek, Pérez
Dayan y Presidente Aguilar Morales, se determin6 que la sancién
consistente en la suspension en el cargo aplicada a *******x*

debera comprender el periodo de seis meses. Obligados por la

votacion mayoritaria relativa a que debe imponerse la sancion

consistente en suspension en el cargo los sefores Ministros

Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio Diaz, Franco Gonzalez Salas,
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Zaldivar Lelo de Larrea y Medina Mora |. votaron en el sentido de

que la duracion de aquélla debe comprender el periodo de un

ano.
* En este mismo sentido se dio la votacién respecto de la
individualizacién de la sancidon de **********  consistente en la

suspensiéon en el cargo por un periodo de seis meses.

Pues bien, no comparto la decision mayoritaria del Pleno de este Alto
Tribunal, en especifico la individualizacién de la sancidon impuesta a

Frkkkkkkkk y g MRk nor las razones que expondré a continuacion:

Tomando en cuenta la gravedad de las conductas cometidas por los
infractores —acoso laboral y acoso sexual— y que el propio proyecto
las reconoce como faltas graves!, me parece que a los tres debid
imponérseles la sancion consistente en destitucion, de conformidad
con los articulos 135 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y 13 de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas.

Al respecto, cabe destacar que en el fallo se determind por mayoria de
nueve votos tener por acreditadas las conductas que constituyen
acoso sexual y por unanimidad de once votos aquellas que configuran
acoso laboral. Ademas, en la propia resoluciéon se habla —a foja 55—
de la existencia de una agravante con motivo de la tension que
prevalece en esa area de trabajo, misma que ha conducido a

conflictos personales, asi como hostilidades de obra y de palabra

1 Foja 54 de la resolucién correspondiente al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
6/2013.
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entre los empleados involucrados, observandose marcadas divisiones

en el equipo laboral.

En este sentido, considero que la sancion impuesta a los dos
infractores ya indicados lineas arriba, consistente en la suspension por
el plazo de seis meses de su puesto, no es acorde a la gravedad de
las conductas por ellos cometidas, la cual es reconocida

expresamente en el fallo.

Maxime que se trata de conductas que el Estado Mexicano se ha
comprometido a erradicar, al suscribir la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, en
cuyo texto se establece que se entenderd que violencia contra la
mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicologica que: a) tenga
lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra
relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o0 haya
compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre
otros, violacion, maltrato y abuso sexual; b) tenga lugar en la
comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende,
entre otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo,
asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar, y c) sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus

agentes, donde quiera que ocurra.

De ahi que haya emitido mi voto en el sentido de imponer a los tres

servidores publicos infractores la sancion de destitucion y que, ya



VOTO PARTICULAR
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 6/2013

obligado por la votacidn mayoritaria en el sentido de imponer a dos de
ellos exclusivamente la sanciéon de suspension, haya sostenido la
postura de que esta ultima abarcara un periodo de un afio y no de seis

meses como determind la mayoria.

MINISTRO JOSE RAMON COSSIO DIAZ

LGR/RMMG/dmmr

En términos de lo dispuesto en los articulos 3, fraccién XXI, 73, fraccion I, 111,
113, 116, Octavo y Duodécimo Transitorios de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como en el segundo péarrafo de articulo 9° del
Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura Federal para la aplicacién de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental, en esta version publica se testa la
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra
en esos supuestos normativos.



